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I.Общие положения

1 .1 . НасТоящий коJIлектИвный договоР являетсЯ правовым актом, реryлирующим,
социаJIъЕо-трудовые отношения в муниципаJIьном казенном бщеобразовательном

учреждении Покровская средняя общеобразовательная дкола (далее

образоватеJIъная организация).
1 .2.коллективный договор заключен в соответствии с законодателъством

Российской Федерации с целью установления согласованных мер по усилению
социаJIьной защиЩенности работников образователъной организации и

установления дополнительных социаJIъно-экономических, правовых и

профессион€Lльных гарантий и льгот, уп)цшающих их положение,

1 .3. Сторонами коллективного договора являются:

- работодателъ, в лице его представитеJIя - и.о. директора образовательIюй

организации (далее - руководитель);
- работники образовательного учреждения, в лице их представитеJIя -

председателя tIервичной профсоюзной организации (далее - профсоюзная

организация);
1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочитъ
профсоюзную организацию представлятъ их интересы во взаимоотношениях с

работодателем (ст. 30,31 ТК РФ).
1.5. Щействие настоящего коллективного договора распространrIется на всех на

всех работников образовательной организации.
Сiороны договорилисъ, что текст колJIективного договора должен быть

доведен работодатеJIем до сведения работников в течение 7 дней после его

подписания сторонами коллективного договора.
Коллективный договор сохраняет свое действие в слу{ае изменениrI

наименования образовательной организации, расторжения трудового договора с

руководитёлем образователъной организации.
1.6.При реорганизации образоватепъной организации в форме слияния,

присоединения, рzlзделения, выделениrI, колJIективный договор сохраняет свое

действие в течение всего срока реорганизации (ст. 43 тк рФ).
1.7 При смене формы собственности образователъной организации коллективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со днrI перехода прав

собственности.
1.8. При ликвидации образователъной организации коллективный договор
сOхраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.9. В течение срока действия коллективIlого договора Стороны вправе вносить в

него допоJIнения и изменениrI на основе взаимной договорецности в порядке,

установленном ТК РФ.
1.10. В течение срока действия колпективного договора ни одна из сторон не

вправе 11рекратитъ в одностороннем порядке выпопнение принятых на себя

обязательст1.
1.11. Пересмотр обязателъств настоящего договора не может приводитъ к

снижению ypoBIUI соци€lльно-экономического rrоложения работников.
1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реаJIизации положений

коJIлективного договора решаются сторонами.



1,.|4 Настоящий договор закJIючен на три года и вступает в силу с момента
подписания сторонами.
1.15 Перечень локЕuIьных нормативных актов, содержащих нормы трудового

а

права, при принятии которых, работодатель учитывает мотивированное мнение
первичной профсоюзной организации:
- Правила внутреннеiо трудового распорядка;
- Соглашение по охране труда;
-Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
-Перечень профессиiти должностей работников, имеющих право на
обеспечение специальной одеждой, обувъю и другими средствами
индивидуальной защиты, а также смывающие и обезвреживающими средствами;
1.17 Стороны определяют следующие формы участиrI первичной профсоюзной
организации в уtIравлении образовательной организацией:
- учет мотивированного мнения профсоюзной организации;
- консультации с работодателем по вопросам принятия лок€tпьных нормативньIх
актов, реryлирующие социапъно-трудовые интересы работников;
- пол)п{ение от работодателя информации по воIIросам, непосредственно
затрагивающим интересы работников, а также rrо вопросам, rrредусмотренным ст.
53 ТК РФ, и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном
договоре;
- участие в разработке и rrринятии коллективного договора.
1.18. Стороны имеют право продпитъ действие коJIлективного договора на срок
не бопее трех лет (ст. 43 ТК РФ).

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его закJIючения, изменениrI и
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и
нормативными правовыми актами и не могут ухудшать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, отраслевым и
территори€IJIьным СоглашениrIми, настоящим коллективныМ договором.
Труловой договор с работниками образовательных организаций заключается в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в гIисьменной форме.
С 1 января202| годаработникам, впервые поступившим наработу, работодатель
обеспечивает формирование сведений о трудовой деятельности в электронном
виде. При заключении трудового договора лицо, портупающее на работу,
предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:
паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением
слr{аев, если трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтверждilощий регистрацию в системе индивиду€lльного
(персонифицированного) )лета, в том числе в форме электронного документа;
документы воинского r{ета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву
на военную олужбу;
-документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальньIх
знаний - при поступлении на работу, требующую специ€LгIъных знаний илlи
специztльной подготовки;



-справку о напичии (отсутствии) судимости и (или) факта угоповного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по

реабилитирующим основаниrIм, выданную в порядке и по форме, которые

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реаJIизации государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.
2.З. В соответствии со статьей б6.1 Трудового кодекса РФ работодатель
формирует в электронном виде основную информацию о трудовой деятелъНОСТи
и трудовом стаже каждого работника (да_пее - сведения о трудовой деятельности)
и представляет ее в tIорядке, установленном законодатеJIъством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе
обязательного пенсионного страхования, для храЕения в информационныХ

ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.
2.4.Трудовой договор заключается с работником в письменноЙ форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работникоМ.
Срочный трудовой договор может закJIючаться по инициативе работодателя или

работника толъко в слуIаях, rrредусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными

федеральными законами, если трудовые отношениrI не моryт быть устаноВленЫ
на неопределенный срок с учетом характера предстрящей работы или УслОвий ее

выполЕениrI.
2.5.В трудовом договоре оговариваются обязательные условия, шредусмотренные
ст.57 ТК РФ, в том числе размер окJIада (допжностного оклада), ставки
заработной платы, режим и продолжителъностъ рабочего времени, льготы,
компенсационные и стимулирующие выплаты.
Условия трудового договора могут быть изменены только rrо соглашению сторон
в письменной форме (ст.72 ТК РФ).
2.6.Ислъттание при приеме на работу не устанавливается лицам, поJý/чившим
высшее ипи профессион€tльное образование по имеющим государственную
аккредитацию образовательным программам и вIIервые поступившим на работу
по полученной специаJIьности в течение года со дня получения образования
соответствующего уровня.
2.7 . Р аботодатель и работники обязуются выполнrIть условия заключенного

договора. В связи с этим работодателъ не вправе требовать от работника
выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.
Перевод на другую работу без согласия работника допускается толъко в случаях,

указанных в законодательстве.
2.8. Временный перевод работника на другую работу по инициативе

работодателя допускается только с письменного согласия работника (ст. 72.| ТК
рФ).
2.9. Временные переводы, производимые работодателем по производственноЙ
необходимости, осуществJuIются в с.тгr{ае и порядке, rrредусмотренном ст.72.2
тк рФ.
2.10 Лица, обучающиеся по образовательным rrрограммам высшего образованиrI

по специаJIъностям и направJIениям подготовки "Образование и педагогические
науки" и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три
года обучения, допускаются к занятию педагогической деятеJIьностъю по
основным общеобразовательным процраммам.

t



К занятию педагогической деятельностью по дополнителъным общеобразователь
f ы\,{

rрограммам допускаются лица обучающиеся по образователъным программам
высшего образования по специаJIьностям и направлениям подготовки,соответству
ющим направленности дополнительных общеобр€вовательных про|рамм, и
\,спешно прошедшие ITромежуточную аттестацию не менее чем за два года
обучения. Соответствие образователъной программы высшего образования
направленности дополнителъной общеобразовательной программы определяется

деятельностью осуществляется в соответствии с Приказом МинистерсТВа
просвещенияРФ от 18 сентября 2020 г. N 508. - ,

2.1 1 Трудовым договором или доrrолнительным соглашением к трудовому
договору может IIредусматриватъся выполнение работником трудовой функции
дистанционно напостоянной основе либо временно в соответствии со ст. 3t2.|
тк рФ.
Порядок взаимодействия работодателяиработника, в том числе в связи с
выпоJIнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов своей

работы и отчетов о выполненной работе rто запросам работодателя,
устанавливается трудовым договором, дополнительным соглашением к
трудовому договору.
2.|2. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору
может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно в

с оотв етствии с:lрудовым з аконодательств ом.
Режим рабочего времени, продолжитеJIьность и периодичностъ выполнениrI
трудовой функции дистанционно (удаленно), условия и порядок вызова

работодателем дистанционного работника, выполняющего дистанционную
работу временно, дJuI выполнения им трудовой функции на стационарном

рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей инициативе,
компенсация за используемое оборудование, принадлежащее работнику или
арендованное им, а также возмещением работнику других расходов, связанных с
выполнением дистанционной работы, определяется трудовым договором,
дополнительным соглашением к трудовому договору.
Предоотавление ежегодного оплачиваемого отtý/ска и иных видов отпусков
дистанционному работнику, выполнrIющему дистанционную работу временно,
осуществляется в соответствии с утвержденным графиком отпусков.
В трудовых договорах, дополнительных соглашениlIх к трудовым договорам с

работниками образовательных организаций, реализующих общеобразовательные
программы, обр азовательные пр огр аммы ср еднего
профессионшIьного образованиjI, а также дошолнительные образовательные программы,
продусматривающие дистанционные формы обучения, вкJIючая руководителей и их
зам9стителей, руководителей структурных подрчlзделений, их заместителей уксlзывается
о дистанционной работе в соответствии с программой.
На дистанционных работников в период выполнониrI ими трудовой функчии
дистанционно распрострашIется действио трудового законодательства и иных актоВ,

содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных главой 49.1

Трулового кодекса Российской Федерации.



В СлУчае катастрофы природного или техногенного характера, производственной
tшарии, нOсчастного случ€ш на производстве, пожара, наводнения, голода,
землетрясенvIя, эпидемии или эпизоо-гиии в любых искJIючительных случЕUIх, ставящих
ПОД Угрозу жизнь или нормZLJIьные жизненные условиrI всего населенIбI или его части,
работник может бытъ временно переводон по инициативе работодателя на
ДИСТаНЦИОннУЮ рабоry, на период ныIичия указанных обстоятельств (случаев).
Работодатель с учетом мнения выборного органа гIервичной профсоюзной организации
ПРинимает локiшьный нормативный акт о временном переводе работников на
Дистанционную рабоry в соответствии со ст. Зl2.9 Трулового кодокса Российской
Федерации. При временном переводе работника на дистанционную работу по
инициативе работодателя по основаниlIм, предусмотренным вышеуказанной статьей,
внесение изменений в трудовой договор с работником riе требуется.
Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться
основанием дJuI снижения ему заработной платы.
2.|З. Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе
работодателя в исключительных слr{аях осуществJuIется в соответствии с
порядком, установленным ст.3|2.9 ТК РФ.
Локальный нормативный акт о временном переводе работников на
ДИсТанционныЙ характер работы принимается с yIeToM мнения первичноЙ
профсоюзной организации.
2.I4. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном
рабочем месте, не позволяет осуществить его временныЙ rrеревод на
ДИСТаНционНУю работу по инициативе работодателя либо работодатель не может
Обеспечить работника необходимыми Nтя выполнения им трудовой функции
дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами,
СреДсТВами защиты информацииииными средствами, время, в течение которого
УКаЗанНыЙ работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем
ПРОСТоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с огtлатой этого
ВреМени простоя в полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда.
2.|5. Работодатель обязуется уведомитъ профсоюзную организацию в
ПИСЬМеннОЙ форме о сокращении численности или штата работников не позднее,
чем За два месяца до его начаJIа, а в случаях, которые моryт повлечь массовое
ВЫсвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начЕLла (ст. 82 ТК РФ).
УВеДОмление должно содержать проекты прик€вов о сокращении численности
ИЛи шТатов работников, список сокращаемых должностеЙ и работников, перечень
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В ол5пrае массового
ВЫсвобождения работников уведомление должно содержать соци€tJIънg-
экономическое обоснование.
Стороны договорились считать массовым одновременное высвобождение 2ОYо и
более работников образователъной организации или ликвидация образователъной
организации, его филиала не зависимо от количества работающих.
2.16. Работодатель представляет работникам, получившим уведомление об
УВОЛЬнении по п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ один день в неделю для самостоятеJIьного
поиска работы без сохранения заработной платы.
2.17 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с
сокращением численности или штата(л.2 ст. 81 ТК РФ) работников производить
с учетом мотивированного мнения профсоюзной организации.



2.18 Стороны договорились, что помимо лиц, ук€lзанных в ст. 179 ТК РФ
преимущественное гIраво на оставление на работе при сокращении штатов моryт
иметь также лица:
- за пять лет до пенсии;
- проработавшие в данной образовательной организации свыше 15 лет;
- одинокие родители (попечители), воспитывающие детей до 1б-летнего возраста;
- воспитывающие детей-инвztлидов до 18 лет;
_ на|ражденные государственными и ведомственными на|радами в связи с
педагогической деятельностью ;

- не освобожденный председателъ профсоюзной организации.
2.|9 . Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,
предусмотренные действующим законодателъЬтвом при сокращении численности
или штата работникам в соответствии со ст. 178, 180 ТК РФ.
2.20. Работодатель по рекомендации аттестационной комиссии образовательной
организации может принять на работу на педагогическую должность лицо, не
имеющее специ€Lлъной подготовки или стажа работы, но обладающее
достаточным rlрактическим опытом и компетентностью (выполняющим
качественно и полном объеме возложенные на него должностные обязанности)
при обеспечении получения посJIе трудоустройства работником дополнительного
про ф ессион€tпъного образов ания по направлению подготовки " Обр азование и
педагогические науки" или дополнителъного профессионzLльного образования,
соответствующего профилю работы.
2.2|. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим
работникам устанавливается в соответствии с количеством часов по у.rебному
плану, rrрограмм, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной
образователъноЙ оргаЁизации с }пIетом мотивированного мнения профсоюзной
организации.
2.22. Объем 1^rебной нагрузки педагогического работника оговаривается в
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного
согласия работника.
2.2З. Учебная нагрузка на новый уrебный год учителей и других работников,
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается
работодатеJIем с }reToм мотивированного мнениrI профсоюзной организации.
2.24. Работодатель обязан ознакомить педагогических работников до ухода в
очередной отпуск с их уrебной нагрузкой на новый учебный год в письменной
форме (под роспись).
2.25. При установлении rIителям, для которых данная образовательнzul
организация.является местом основной работы, учебной нагрузки на новый
улебный год сохранrIется, как правило, ее объем и преемственность преподавания
предметов в классах.
2.26. Установленный уrителям в начrLле 5лrебного года объем уrебной нагрузки не
может быть уменьшен rrо инициативе работодателя, в текущем учебном году, а
также rrри установлении ее на следующий уrебный год, за исключением случаев

уменьшения колиIIества часов по улебным ппанам программам, сощращения
количества кJIассов.



2.z7. В зависимости от количества часов, предусмотренных улебным планом,
уlебная нацрузка 1^rителей может бытъ р*"оt " ,.р"о, и втором 1iчебньж
полугодиях.
2.28. объем 1'rебной на|рузки уrителей больше или меньше нормы часов за
ставку заработной платы устанавливается толъко с их письменного согласия.
2.29. Преподавателъекая работа лицам, выполняЮП$zIм ее помимо основной
работЫ В той же образователъной организаЦИИ, а также педагогическим
работникам других образовательных организаций и работникам предприятий,
уrреждений И организаций (включая работников органов управления
образованием и учебно-методических кабинетов, ц."rроъ1, предоставляется
только в том сл)лIае, если учителя, для которых данное образователъная
организация явJUIется местоМ основной рабо_ты, "Ьбеспечены преподавательской
работой в полном объеме не меное чем на ставку заработной платы.
2.з0. Учебная на|рузка учитеJIям, находящимся В отгý/ске по ухоДУ за ребенком
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и
передаеТся на этот период для выполнения другиМ )лIителям.
2.31.Учебная нагрузка на выходные И нерабочие пр€tздничные дни не
планируется.
z.з2. Уменьшение или увеличение учебной нагруЗКИ }пIителя в течение уlебного
года по сравнению с уrебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или
прик€ве работодатеJIя, возможны только в случаях: .

ПО ВЗаИМНОIчIУ СОГЛаСИЮ СТОРОН;
по инициативе работодателя в сл)цаях:
а) уменьшениlI количества часов по уrебным планам и программам,
количества кJIассов (групп);
б) простоя, когда работникам шоручаетсяv) lrУvvrv'l, ft\'rЛd, РаUUIНИКаМ II()РУЧаеТСЯ С YIOTOM СПеЦИ€tЛьности и
квалификации Другая работа в той же образовательной организациина все время
простоя на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с санитарно-
эпидемиологическими, кJIиматическими условиями).
в) восстановления на работе )пIитеЛя, ранее выполнявшего , даЕную 1.,лебную
нагрузку;
г) возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достиженияим возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
в ук€Lзанных в подпункте (б) слуIаях д.irя изменения учебной нагрузки по
инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.33.ПО инициатИве рабоТодателЯ измененИе определенньIх условий трудового
договора допускается, как правило, только на новый уlебный год в связи с
изменениями организационньгх или технических условий труда (изменеЕие числа
кJIассов-Комттлектов, групП илИ количества обу.rающихсli (воспитанников),
изменение количества часов работы по учебному плаЕу, проведение
эксперимента, изменение сменности работы образовательной организации, а
также изменение образовательных про|рамм и т.Д.) при продолжении работником
работы без изменения его трудовой функltии фаботы по определенной
специ€lльности, квалифик ации, должности ст. 7 21 ТК РФ).
в течение уrебного года изменение определенных условий трудового договора
допускается толъко в исключитеJIьных сл)лаях, обусловленных
обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

t

сокращения



о введении изменений определенных сторонами условий трудового договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме ". 

.rо.д"..
чем за два месяца (ст. 74 ТКРФ).
ЕСЛИ РабОТНИК Не Согласен с продолжением работы в новых условиях, то
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в
о бр аз овательной организации р аботу, со отв етствующуiо его ква-тlиф ик uщrщ
состоянию здоровья.
2-з4. Работодателъ или его полномочный представитель обязан при заключении
1Фудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим
коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и иным
лок€tльными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника.
2.з5. Прекращение трудового договора с работником может гIроизводиться
только IIо основаниям, предусмотренным тк рФ и иными федеральными
законами (ст.77 ТК РФ).
2.36 Работодатель обязуется:
- Уведомлять профсоюзную организацию в письменной форме о сокращении
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его нач€}JIа, а
в случ€шх, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за
три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности
или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии,
предполагаемые варианты трудоустройства.
в случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать
социально-экономическое обоснование.
2.З7 Стороныдоговорились:
_ считать массовым одновременное высвобождение 20Yои более работников
образовательной организации илиликвидация образовательной организации, его
филиала независимо от количества работающих.
массовое увольнение rтедагогических работников по инициатйве работодателя в
образовательной организации в связи с сокращением численно стиилиштата
доrтускается толъко по окончанию уrебного года.
2.38 Уволънение членов профсоюза по инициативе работодатеJUI в связи с
сокращеНием чисЛенности или штата(п.2 ст. 81 тк рФ) производить с }пIетом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации (ст. 82 ТК РФ).
2З9 Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии икомпенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности
или штата (ст. 178, 180 ТК РФ).

III. Профессиоцальна подготовка, переподготовка и повышение
квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:
_i.l работодатель определяет необходимость профессионалъной
*ереподготовки и повышения квалификации для нужд образовательной
_._эганизации.



T*q д

_r.] Работодатель с учетом мотивированного мнения профсоюзной
]ЭГаНИЗаЦии определяет формы профессиональной rтереподготовки, подготовки и
ПОВыШения квЕLlrификации работников, гIеречень необходимых профессий и
-еЦИаПЬНОСТеЙ на каждыЙ календарныЙ год с учетом перспектив развития
5р азовательной организации.
.3 Работодателъобязуется:

-:.З. 1. Организовывать профессионапъную переподготовку и повышение
КВ алифик ации всех педагогических работников (в разр ез е специаJIьности)
.^0гласно графику не реже 1 раза в З года.
-r,З.2. В случае направления работника на профессион€IJIьную переrrодготовку
Е.JIи Повышения кваrrификации, coxpaнrlTb за нимl\4есто работы (должность),
:lеf,нюю заработную плату по месту работы. 

-

3 .3.4. Организовывать проведение аттестации педаюгических работников в
ооответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельностъ, утвержденным
ЦРИкщом Министерства образованиrI и науки РФ от 07 апреля20|4г. J\b276.
3.3.5.С целью защиты социzLльно-экономических и трудовых прав работников из
lшсла молодежи:

- закреплять наставников за работниками из числа молодежи в первый год
работы в образовательной организации и устанавливать им стимулирующие
доIIлаты за проводимую рабоry;
- осуществлять повышение кв€l,лификации для женщин в течение первого года
работы после их вьIхода из отпуска по уходу за ребенком;
- повышатъ профессионЕLльную квалификацию молодых работников.
з.3.6. За педагогическими работниками сохранять условия оплаты Труда с rrетом
rаrлевшеЙся квалификационной категории по истечении срока ее действиянаодин
юд в следующих спучаях:
-после выхода на работу из отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;
-отсутствие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с длительной
нетрудоспособностью;
-по окончании длительного отпуска, предоставJUIемого до одного года в
соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ <Об образовании в Российской
Федерации>;
-при возобновлении педагогической работы после ее rтрекращения в связи с
IIиквидацией образовательной организации, сокращением численности или штата,
ухода на пенсию;
-ПРИ ИСТеЧеНИИ СРОКа деЙствия квалификационноЙ категории после подачи
ЗаЯВления в аттестационную комиссию на период до пришIтия аттестационной
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной
категории;
-при наступлении права для назначения страховой гtенсии по старости (не более
чем за один год до ее установления);
-При Переходе из негосударственной образователъной организации, а также
\ЧРеЖДеНиЙ и организациЙ, не являющихся образовательными, на работу в
ГосУДарственные и муницип€шьные образовательные организации, при условии,
еСли аттестация этих работников осуществJuIлась в соответствии с Порядком
пр ов едения атте стации пчагогических р аб отников организ аций,



осуществляющих о браз овательную деятелъно стъ, утвержденным прик€lзомМинистерства образоваFIия и науки РФ от 7 апреля 2014г. J\b 276.>.

fY. Рабочее время и время отдыха

9тр*"r пришли к соглашению о том, что:
4,1, Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка образователъной организации (ст. 0t тк рФ) ф"по*ение ЛЬ),
}ггвержденными работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзнойорганизации, а также условиями трудового договора.
4.2. М руководящих рабоr""по", работников из числа административно-
хозdств енного, уrебно -в спомогательного и обстгуживающего пер соналаобразовательной организации устанавливается норм€Lпьная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 4Ь часо" 

" 
,rЁд.оrо.

4.3. Для педагогических работнико" 
" 

Ъбр*овательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочЁго времени - не более36 часов в неделю за ставку.чрuбоr"ой платы 1ст. ЗЗз тк рФ).
коrпсретная продOлжителъность рабочего времь"" r.дч.огических работниковустанавливается с r{етом норм часов педагогической работьт, установленных заСП}ВКУ ЗаРабОТНОЙ ПЛаТЫ (ПРИКаЗ Министерства образЪван ,"'i,uу*и российскойФедерации от 22 декабря Zоtцг.Nэ1601) обr.ru 1r.лЪбноt нагрузки, выполнениrI
дополнительньtх обязанностей.
4,4, Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочаяЕедеJUI, устанавливаются в следующих случаях :
_ по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной:кенщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,законноГо представителя), имеющеГо ребенка в возрасте до 14 лет фебенка_инв€}лида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за болъным членомсемъи в соответствии с медицинским закJIючением.
4,5, Составление р_асписания уроков осуществляется с учетом рациональногоЕспользования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов междузаIUIти;Iми. При н€Lличии таких перерывов }пIителям предусматривается
компенсация в зависимости от длитеJIьности перерывов в виде доплаты в порядкеп IIа условиях, предусмотренных Положен".м Ьб-оплате труда работников.4,б. Педагогическим работникам при нагрузке не более 18 часов может
цредоставляться один методический день в неделю, который исшользуется дляповышеНи,I кв€tлИфикациИ по усмоТрениЮ работниКа, кроме СЛ},.Iаев
цроизводственной необходимости. 

J

4,7, Часы, свободные от гIроведения занrIтий, дежурств, учасr"" uo внеурочныхldероприrlтиrlх, пр едусмотр енных планом о бр азов ательной организ ации(заседания педагогического совета, родителъские собрания Й т.п.), )пIителъ вправеЕспользовать по своему усмотрению.
4,8, Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном
рзмере в порядке, предусмотренном ст. 153 тК РФ или по желанию работникаl[ожет быть предоставлен другой денъ отдыха.
4,9, ПРИВЛеЧеНИе РабОТНИКОВ образовательной организации к выполнению
раооты, не предусмотренной Правилами внутреннего трудового распорядка



I-!

' i органиЗ ации, должностными обязанностями, допускается только:f,зовательнои
_ :lIIcbMeHHoMy распоряжению работодателя с письменного согласия работника.- _,_). Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул,
-, .,овпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
. --f,гогических и других работников образовательной организации.

_-i этll гIериоды педагогические работники привлекаются работодателем к
- -эгогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего

. ,_ rrlgýцбй нагрузки до начаJIа каникул. График работы в каникулярное время
"_. зерждается приказом работодателя.
_-" я педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с
чередным отпуском, по инициативе работодателя и с согласия работника может

бьrь установлен суммированный учет рабочегоъремени в пределах месяца.
4-1 l. В каникулярное время 1^rебно-вспомогательный обслуйивающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специ€UIьных
зшашш1 (мелкий ремонт, работа на территории, охрана )п{реждения и др.), в
пределах установленного им рабочего времени.
4 -12. очередность предоставления оплачиваемых отrтусков огIредеJIяется
€]кегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с
JлIeToM мнения профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до
Еачала нового календарного года.
о времени начЕLла отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две
Еедели до его начала.
гфодление, перенесение, разделение и отзыв из него производитаяс согласия
рботника в сJц^Iаях, предусмотренных ст. |24-125 тк рФ.
4-13. Работодатель предоставляет работникам отпуск без сохранения заработной
Iшаты в следующих слуIuшх:
- регистрации брака до З дней
- в с.гцrqпе свадьбы работника (детей работника) - до 3 дней;
- Еа похороны близких родственников - до 3 дней;
- при отсутствии в течение уrебного года дней нетрудоспособности - 3 дня в
каникулярное время.
4.t4. Педагогическим работникам не реже чем через 10 лет непрерывной
цреподавательскойработы предоставляетсядлительный отпуск срокомдо одного
юда в соответствии с п. 5 ст.47 ФЗ (об образовании в Российской Федерацип> и
приказом Минобрнауки России от 31 05.2016г. м644.
4-15. ,,Щлительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его
за'IвJIению и оформляется приказом образовательной орrаrrизац"".
работник должен уведомить работодателя о намере нии уйтив. длительный
trтпуск не менее чем за 14 календарных дней.
4.1б. В исключительных случаях' когда предоставление длительного отгý/ска
работнику может неблагоприятно отр€lзиться на норм€шIьной работе
офазователъной, организации допускается перенос отпуска на более поздний
срок.
4-|7. Продолжительность ОТГý/ска, а также возможность разделения его на части
)говариваются работником и работодателем, фиксируется в прик.lзе
rбразователъной организации. Работник вправе прервать длительный отпуск и
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вьйти на свое рабочее место, цреltsарительно писъменно уведомив работодателя
Ее менее чем за 14 календарньD( дей.
4,18. В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск
цродJUIется или переносится Еа другой срок, опредеЫемый работодателем с
rIeToM пожеланий работника.
По заявлению работнЙка длитеJIъный отпуск может быiь присоединен к
ежегодному основному оплачиваемому отпуску.
4.|9. rщлительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический
работник в ук€ванный период времени ухаживап за заболевшим членом семъи.
4.20. В сщ"lае напичия несколъких заявлений на указанный отпуск, очередность
его предОставленИя устанаВл ивает работодателъ с J/четом мотивироваЕного
мнения выборного органа IIервичноЙ профсоюзноЙ организации.
4.21.Время перерыва для отдыха и питания атакже график дежурств
педагогИческих работников, графики сменности, работы в выходные и нерабочие
праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового
распорядка.
работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и
приема пищи в рабочее время одЕовременно С обу^rающимися, в том числе в
течение перерывов между занятиями (переменами).
Время для отдыха и питания длядругих работников устанавливается Правилами
внутреннего трудового распорядка и не должно бытъ менее 30 минут (ст. 108 ТК
рФ).
4.22. Щежурство педагогических работников по образовательной организации
должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться
не более 20 минут после их окончания.

V. Оплата и нормы оплаты труда
Стороны исходят из того, что:
5.1 Месячная заработная плата работника, работающего в Учреждении не может
быть ниже размера,установленного Региональным соглашением о миним€tпьной
заработной плате, при условии ) что ук€ванным работником полностью
отработана за период норма рабочего времени и выполнены нормы труда
(трудовые обязанности).
работодатель производит индексацию заработной платы в порядке,
установленном трудовым законодатеJIьством, нормативными правовыми актами
тульской области и муниципаJIьного образования Тепло-Огаревский район.
5.2 В СЛ)л{ае установления на регион€tльном уровне миним€tJIьного размера
оплаты труда выше, чем на федеральном уровне, применяется размер
минимztльной заработной платы, определенный соответствующим соглашением о
миним€lпьной заработной плате в Тулъской области.
оплата за сверхурочную работу, рабоry в ночное BpeMrI, выходные и нерабочие
прutздничные дни, совмещение профессий производится сверх установленного
минимаJIъного,р€lзмера оплаты Труда или установленного в Тульской области
размера минимальной заработной платы.
5.3 оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, производится в повышенном размере.
отпуском, дJUI работы в о9доровительных лагерях всех видов, по проведению
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, _-\oJoB, экспедицуй, экскурсий сохраняется заработная плата в гIолном объеме.

_":хi;;ж:.j:.*:{::.::::уi.rЙрuбоr""пuмматериалъныйущерб,ненный в резульТате незаконного лишения 
"" "o"roiБi. 'Ъr;^irН#, 

; сл)цае
ч::жi:::::::,:1тlil уryryл.узен.ном ст. l42TK РФ, в размере,

* -ы з3реботной платы работникам несет рuОоrодurы! 
vrr',wлvJl.tll4)*азМеров 

]

.;,;_,r;1 ,1улllтт,*,r"j:::"j:j:.r""ается рабоrпr"пuпl два раза за месяц. Щнями
;; ;й;;.;;. 

",9,}lц, лнями

зыплата заработной платы производитъся путем перечисления денежных средств.: банковскую карту работника.

5,б Работодателъ обеспечивает повышение реаJIъного уровня содерж аниязяработНой платьт в связи с ростом потребительских цен на товары и усJrугипутем индексации заработной платы в порядке и сроки, определенныеНОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ ПРаВИiеЛъства Туо".ооЙ области и дляувеличения (индексации) заработной .rnur", работникоu .йuрственЕъIх имуницип€Lльных уrреждений.5,7 В Слl^rаях, когда система оплаты Труда работников предусматривает
),величение рЕвмеров окJIадов, должностных окладов, ставок заработной платыУСТаНОВЛеНИе ДОПЛаТ, НаДбаВОК, ТО ИЗМенение оплаты труда о.й;;;;;;;,^"'- ПРИ УВеЛИЧеНИИ СТаЖа ПеДаГОГИЧеСКОй РабОТЫ, СТажа по специ€tлъности _ со днядостижения соответствующего стажа, если документы находятся вобразователъной организа Ции, илисо дня предоставления документов о стаже,дающем право на повышение размера ставки (должностного оклаф заработнойIIлаты;
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениrI решенияаттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дшI присвоения;
- при присуждении уlеной степени кандидата наук - со дня вынесения высшейаттестационной комиссией (вАк) решения о выдаче диплома;
]1Р" 

ПРИСУЖД:НИИ 1^ТеНОй СТеПеНИ ДОКТОРа наук - со днrI присуждениrI высшейаттестационной комиссией (вАк) утенойсr.rЬ"" доктора наук.при наступлеЕии у работн"uu.rрuuu на изменение размеров оплаты труда впериоД пребывания его вр еменной нетрудо спо с о бности 
^uur.rou"u 

з аработнойIIпаты (исходя из более высокого размёра) производ ится со дня окончаниrIотIIуска или временной нетрудоспособности.-
5,8 оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего,административно-хозяйственного и учебно-вспомогателъного персонаJIа,ведущих в течение уrебного года преподавателъскую работу, в том числе занятияс кружками, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
тачикул обучающихся, а также в период отмены 1^тебных занятий(образователъного процесса) для Обl^лйщ"r."r воспитанников по санитарно-ЭПИДеМИОЛОГИЧеСКИМ, КЛИМаТИЧеСКИМ И ДРУГИМ основаниям производится израсчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей
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началу каникул или периоду отмены }чебных занятйй (образовательного
процесса) по указанным выше причинам.
5,9 Педагогическим работникашгобр€вовательных организаций, r{аствующим в
проведении единого государственного экзамена в рабочее время и
освобожденным от основной работы на период проведения единого
государственного экзtrмена производится оплата за работу по подготовке и
проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты
устанавливается Правительством Тульской области зu i"e, бюджетных
ассигнов аний областного бюджета.
5,10, За педагогическими и другими работниками образовательной организации,
направJUIемыми или привлекаемыми в периоД, Но совпадающий с их очередным
стороны признают, что заработная плата за р,9ботниками сохраняется в полном
объеме в пределах утвержденного фонда o.rrrur", труда:
- на период приостановки работы в слrIае задержки выплаты заработной платы;
- за время простоя по причинам, не зависящим от работников и работодатепя;- при невыIIолнении норм Труда (дополнительных обязанностей) по причинам, не
зависящим от работодателя и работника.
5,14. При нарушении работодателем установленного срока соответственно
выплаты заработной платы, оплаты ОТГý/ска, выплат при увольнении и (или)
других выплат, IIричитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с
уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной сто IUIтидесятой
действующей в это время ключевой ставки L{ентралъного банка Российской
Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начин€ш со
следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического
расчета вкJIючительно. При неполной выплате в установленный срок заработной
1шаты и (ипи) Других Rыплат, причитающихся работнику, размер процентов
(ДеНеЖНОй КОМПеНСаЦИИ) 

".'r".пr.тся из фактЙески не выплаченных в срок
суý{м.
5,15, В образОвательнОй организации каждыЙ час работы в ночное время (в
период с 22 часов до б часов) оплачивается в повышенном разМере - 35
процентов часовой ставки (оклада).
5,16, Педагогическимработникам в соответствии с Еормативными правовыми актамиРоссийской Федерации
ежемесячцо выплачивается денежное вознаграждение за кJIассное руководстводополнительно к доплате за кJIассное руководство, установленной из бюджета Тульскойобласти постаЕовлением правительства Тульской оЬласти от 15.04.20l4J\b 190 (опорядке установле ния ивыплаты педагогическим работникам государственных
оргаIIизаций, осуществJUIющих образовательную деятельность, находящихся в веденииrульскои ооласти,
и муницип,}льных организаций, осуществляющих образовательную деятельность),
доплаты за выполнение функций классного руководителя>, снижение размера которой
не допускается.
Дополнlтгельная работа по кJIассному руководству регулируется трудовым договором(дополнительным соглашением к трудовому договоруj. yn*ur"., .. содержаниrI,
сроков выполнениrI и рilзмеров оплаты.
.щенежное вознаIраждение выплачивается в рilзмере 5000 рублей ежемесячно за
KJIaccHoe руководство
педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 2-х выплатежемесяЧЕого денежного воз*IаграЖдения одному педагогическому работнику при
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условии осуществленIбI кJIассного руководств а в 2-хи более кJIассах. !еятельность покJIассному руководству возлагается на педагогического работникаобщеобразовательной организации только с письмонного согласия работника приказомобщеобразовательной организации.
flенежное вознаграждение в prвMepe 5000 рублей выплачивается педагогическому
работнику за классное руководство u *uaCa (классах), а TaioKe u *ua.a-помплекте,
который принимается за один кJIасс (далее - шtасс),независимо от количества
обучающихся в каждом из юIассов, а также ре€lJIизуемых в них общеобразовательных
пр огр амм, вкJIючЕUI адаптир ованные общеобразов ательные прогр аммы.
,,щенежное вознаграждение за классное руководство, в соответствии с ,,одпунктом(м) п, 2 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной
платы, утвержденногО постаноВлениеМ ПравителЬства Российской ФЪдерации от
24 декабр я 2007 г. JrlЪ 922 <<об особенносr"" .rор"дка исчисления средней
з ар аботной платы>> (с изменениями и дополнениямй) )лIитываеr."Ър"- 

- -
исчислении среднего заработка для оплаты ежегодных основных удлиненныхоплачиваемьIх отпусков, ежегодных дополнительньIх оплачиваемых отпусков, втом числе в связи с обуrением, при выплате компенсациизанеиспользованный
отпуск, при сохранении среднего заработка для полr{ениrl дополнителъного
профессИон€tлъноГо образоВ ания(повышениrI квrlл"6"пuц"";, 

" 
дру."х случаях

исчисления среднего заработка.
.Щенежное возна|раждение за классное руководство }пIитывается при исчислении
пособий по временной нетрудоспособrrоъти, по берйенности и родам.Аналогичный порядок применяется также при определении размера пособия повременной нетрудоспособности за первые З дня временной нетрудоспособности,
выплачиваемого за счет средств работодателя.
5,17, Образовательная организация вправе распоряжаться фондом экономии
заработной платы, который может быть 

".rrЪо"aован 
на:

- установление ежемесячной выплаты стимулир}4ощего характера к
должноСтномУ окладУ за высокое качесТво работы педагогическим работникам,заместителям руководителей, руководителям структурных подразделений,
заместителям руководителей структурных подразделений, имеющим почетные
звания <<Народный учитель Российской Федерации>>, <<Народный )^Iитель ссср>_
в размере 20% должностного оклада;
-почетнЫе званиrI <<ЗаслуженныЙ r{ителЪ РоссийсКой ФедеРации>>,>>ЗаСлцzженный
уIителъ)) бывшиХ союзныХ республик, -в р€вмере 1 5Yо отдЬп*"о.тного окJIада;

*ТI_ff."'_: Tun" 
И ПОЧеТНЫе ЗВаНИЯ <<ПОЧеТНЫй работник общего образования'

Российской Федерации)), <<отличник народного просвещения>) - в размере 10%
должностного оклада;
_ устаноВление стимулирующих выплаТ молодыМ специЕLпистiм в первые 5 лет
работы по критериям оценки результатов их работы, определенных
образовательной организацией;
_ установление стимулирующих выплат педагогическим работникам за
интенсивностъ. работы в условиrIх перевода педагогических работников на
временный дистанционный режим работы.
- установление ежемесячной выплаты стимулирующего характера к
должностному окJIаду за высокое качество работы rrедагогическим работникам,заместителям руководителей, руководителям струкryрЕых подразделений,

ла€доjгспgеЕЕБIе



на|рады Министерства образова ния и науки Российской Федерации,
Министерства просвещения РФ;
- установление единовременной стимулирующей выплаты к должностному
окJIаду за высокое качество работы педагогическим работникам, заместителям
руководителей, руководителям структурных подр€вделений, заместителям
руководителей струкiурных подр€вделений при на|р аждении наградами
Тульской области;
- установление компенсационньгх выплат за счет средств работодателя
работниКам обраЗователъНых оргаНизациЙ за выпоЛнение работы, не входящей в
основные должностные обязанности работника, по защите соци€Lлъно-трудовых
интересов работников, подготовке, закJIючению коллективного договора иконтролю за его выполнением.
5, 1 8 В сл}п{ае организац ии и проведения Профсоюзом забастовки работодательпроизводит выплату заработной платы работникам, )лIаствовавшим в забастовке
полном объеме при продолжительности акции до З календарных дней.
5. 1 9. Стороны признают:
-сохранение ypoBHlI оплаты труда с rIетом имеющейся квалификационнЬй
категории:
- при работе в должности, по которой установлена кв€lлификационная категория,
в образовательных организациях независимо от их типов;
- по должностяМ )читеJUI, IIреподаватеJUI, независимо от преподаваемого
lrредмета (дисциплины, курса);
_ по должностям работников, по которым примешIется наименование <<старший>
(воопитателъ _ старший воспитатель, педагог дополнительного образоваЕия -
старший педагог дополнителъного образования, методист
-старший методист, инструктор-методист, старший инструктор-методист, тренер-
преподавателъ - старший тренер-преподаватель), независимо от того,
по какой конкретной должности присвоена квалификационная категория;
- при выполнении работы на разных должностях, по которым совпадают
должностные обязанности, уrебные программы, пррфили работы, в след/ющих
слу{аях:

Щолжность, по которой у"rа"ооrена
квалификационнЕuI

категории

Щолжность, по которой опrruru,рудu
производится с учетом квалификационной
категории, установленной по должности

ук€ванной в графе

Преподаватель, учитель,
воспитателъ (независимо от типа

организации, в которой выполнrIется
работа), соци€rльный педагог,

педагог-организатор, старший педагог
дополнительного образования,

педагог дополнительного образования
при совпадении

Учителъ, преподаватель



-

1-

Старший восtIитатель, воспитатель.

Преподавателъ-организатор основ
безопасности жизнедеятельности.

направления дополнительной работы
профилю работы по основной

должности), уrитель, преподаватель,
ведущий занrIтия по отдельным

профилрным темам из курса
<<основы безопасности

жизнедеятельностп>).

Старший воспитатель, воспитатель .

_Учитель, преподаватель (rrри,- выполнении уrебной
(преподавательской) работы по ,

физической культуре, а также по основам
безопасности жизнедеятельности сверх

уlебной на|рузки, входящей в
должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности
жизнедеятелъности).

Руководитель
физического воспитаниlI

Учитель, преподаватель (при
выполнении уrебной (преподавательской)

работы по физической культуре сверх
1..rебной на|рузки, входящей в

должностные
обязанности руководитеJuI физического

воспитания),инструктор по физической
культуре.

Учитель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по учебному

предмету ((технология>).

Учитель-дефектолог, rIитель-логопед

Учитель, преподавателъ (при
выполнении 1..rебной (преподавательской)
работы, совпадающей с профилем работы

мастера производственного обуrения),
инструктор по труду, старший педагог

дополнительного образования, педагог
дополнительного образования (при

совпадении профиJuI кружка,
направления дополнительной работы

профилю работы по основной
должности).

Учитель-логопед, учитель-дефектолог,
гIитель (при выполнении уrебной

(преподавательской) работы



адаптированным образователъным
программам), воспитателъ, старший

педагог дополнительного
образоваFия, педагог дополнительного

образования, (при совпадении профиля
кружкq направления дополнителъной
работы профилю работы по основной

должности).

Учителъ, преподаватель Gp"
выпол_нении преподавательской работы по

учебным предметам (образо"ui.о"""r,
программам в области искусств

организаций дополнителъного.офЙования 
детей (детских школ

искусств по видам искусств);
музъiкалъный руководитель,

кон_цертмейстер, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнителъной

, работьт профилю
работы по основной должности)

руководителъ, концертмейстер
образователъных организачий (при

выпо_лнеНИИ у.rебНой (преподавателъской)
работы по уrебным (образовательным

процраммам) в области искусств)

Учителъ, преподuвателъ при
Выполнении 1^тебной

(преподавателъской) 
работы по

физической культуре),
инструктор по физической культуре

Учителъ того же пр.дмБГ-
(дисциплины) в общеобрйовательной

организации

дополнительного (детских школ искусств
по видам искусств), руководитель,

Учитель, преподаватель @"выполнении уrебной (преподавательской)

концертмейстер.

Старший тренер-.rреподаватель,
преподавателъ.

организации профессионЕuIьного
образования

работы по физической
кулътуре),инструктор по физической

кулътуре.

Старший rр е".р-"реподавателъ,
тренер-преподаватель.



З!,

VI. ГарантIIIl II ко}Iпенсации
Стороны договорились, что работоJатель:
6,1, Выплачивает работникам разовую материЕlJIьную помощь при уходе в отпуск,
размер и ITорядок которой устанавливается законодательством Тульской области.
6,2, ПриНимает меры по уменъшению нагрузки педагогических работников,связанной с составлением ими отчетов, ответов на информац"о"""ra запросы,
направляемые в образовательную организацию, а также с подготовкой
вIIутр енней отчетности образовательной организ ации.
6,3. Не допускает практику запроса у педагогических работников конспектов и
(или) диагностических карт уrебных занятий, а также планов подготовки к
государственной итоговой аттестации, отчётов об их выполненииит.п., так как
соответсТвующие материаПы (в слуЧае их соетаiЪления) явJuIются рабочиминструментарием, а не отчётной документацией, составление которой
предусмотрено доJDкIIостными обязанностями.
б.4. Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не
являющейся педагогиIIеской и не входящей в должностные обrau""ости по
трудовому договору, и составлению связанных с нею видов отчётной
документации только с писъменного согласия педагогического работник а и за
дополнительную оплату, определяемую IIо соглашению сторон.
6.5. Принимает локЕUIьные нормативные акты об образо"чrЁп""ой и (или)
рабочеЙ проIрамМе, журн€LЛе и дневниках обуrающихся)о классном руководствеи иные акты, связанные с составлением и заполнением педагогическими
работниками документации, с )лIеТом мнения профсоюзной организации.
6,6, ОбеСПеЧИВаеТ беСПЛаТНО Работников гIользованием библ"оЪ..rrr"r*и фондамив образователъных целях.
6,7, Организует в образоватепъной организации общественное питание (столовые,
буфеты, комнаты (места) для приема пищи.
6,8, ВыдеJUIеТ средства на проведениrI конкурсов профмастерства, культурных и
спортивНых мероприятиЙ за счет внебюджетнъIх средств.

Р аботодат"rr" oO".}JrI.oxPa 
н а труДа и зд о ро в ьЯ

7,1, обеспечИть правО работников образователъной организ ациина здоровые и
безопасные условия труда, внедрение современных.р.дъr" безопасности труда,
предуtIреждающих производственный травматизм и возникновение
профессионzLльных заболеваний рабоrrй*о" (ст. 219 тк рФ).
щля реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение
Jю) с определением в нем организационных и технических ме.роприятий по
охране и безопасности труда, сроков их выполнениrI ответственных должностныхлиц.
7,2 Финансировать мероприятия по ул)цшению условий и охрану трудq в том
числе обl^rение работников безопасным приемам работы, специЕrльную оценку
условий Труда, проведение предварительньгх (при поступлении на работу) ипериодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров
работников в рulзмере не менее О,2оА от суммы затрат на предоставление
образовательной организации муниципЕLлъных услуг и не менее 0,7 процента от
суммЫ ЭкспJý/атационньгхrрасходов на содержание образовательной ор.u""зuц"".



ft-

выделятъ средства на финансирование меропр иятийпо профилактике и
;п;тивgей_ствиюрл1:1ространениrIновойкорЪru""руснойинфекции.Fr1/.э Провести образователъной организации специ€tJIьную оценку условийТруда.
7.4 в
обязатель""*";;ftът;ж#н,*1хТ,ffiжнтff };Ё:#;з",профсоюзной организации.
7.5 ,Т::з:хj:*" поступающими на рабоry, а также переведенными на,учDчд
Другую работу работниками образ ователъной орган изациио бl^rение и
::::YУ:i:: :i|i"'ТРУДа, СОХРанно.r" *".rr" и здоровья детей, безопасным-+4, ч чgчддфчдlgllYl* 

Т"Ё Ч #:::у:у ::,::11_.ния р аб от, оказ анию" il ер в ой пом о щи по стр адавшим.

::9f".".J:,::_:T,::i,._1"|_yi";;;;i;;;;;;;;;;;#"'JH"*iT;.
образовательной организации.
7,7, обеспечить своевременную выдачу работникам специалъной одежды,специальной обуви и Других средств индивидуальной защиты, смывающих иобезвреживающих средств
7,8 Сохранятъ место работы (должностъ) и средний заработок за работникамиобразовательной ор,u"йзац"" на время приостановления работ органамигосударственного надзора И контроля за соблюдением трудовогозаконодателъства вследствие нарушения требований oxpaHJ ..рудч не по винеработника (ст. 22О ТКРФ).
7,9 Проводитъ своевременное расследование несчастных сл}rаев напроизвоДстве В соответСтвиИ с действУющиМ законодательством и вести их уIет.7,10, обеспечиватъ гарантии и лъготы работникам, занrIтым на работах свредныМи и (или) опасными услоВиrIми тРУда.7,1|, Разработатъ и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочееместо с учетом мотивированного мнения 

"rОор"о.о' органа первичнойпрофсоюзной организац"". (.r. 212 ткрФ).
7,I2, обеспечиватъ соблюдение работниками требований, правил и инструкцийпо охране труда.
7,|з' Создать в образовательной организации комиссию по охране труда, всостав которой на паритетной основе должны входитъ члены выборного органапервичной профсоюзной оргаЕизации.
7,14, ОсуществJUIть совместно с профсоюзной организацией контролъ засостоянием условий охраны труда, выполнением соглашениrI по охране труда.7,15, оказыватъ содействиЪ- техничесКОIчtу 

_ 
инспектору Труда ПрофсоюзаработниКов нароДногО образован ия и науки РФ, членй' ооr"ссий по охранетруда, уполномоченному (доверенному лицу) по охране ,orou " проведенииKoHTpoJuI за состоянием охраны трУ4а в образователъной орЙизации. В сlryчаевыявления ими нарушения прав работнико" ,ru здоровье и безопасные условиятруда принимать меры к их устранению.7,16, обеспечиватъ за счет средств рабоtодателя в установленныхзаконодателъством слуt{аях проведение обязательньIх предварительных (пр"поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деят.л""оЪr";МеДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ С СОХРаНеНИеМ За ним места работы (должности) исреднего заработка на Bpeivg{ прохождения указанных меропр иятий.

состав комиссии по труда в



ПроценТоВ ИЛИ До 30 процентов в cJýлae нали;;;;;;;;";#;Т;""r.:Н:""'#
работников предпенсионного возраста (за пятъ лет до достижен ия имивозраста,дающего право на назначение страховой пенсии по ýтарости в соответствии сПеНСИОННЫМ ЗаКОНОДЬТеЛ"СТВОМ) Ъ Оо"д .оч"*""ого страхования российскойФедерации на предупредительные меры по сокращению ,,роизводственноготравматизма, приобретение спецодежды, ..r.цЪбу"" и других средствиндиви дуа-пъной защиты, а также санаторно-кур ортных путевок.7. 1 8. Содействоватъ дополните
соответствиистребованиями.ХТ.ЁffJff :ffiЖЪЪТ:;Шffi,Бг.мз26-Фз<об обяЗателъноМ медициНскоМ страхованииЪ Российской Федерации)).работникам по 

''исьменному заявлению предоставляется право при прохождениидиспансеризации полr{итъ освобождение'от работы 1" "д"1, рiОо.r"t денъ раз втри года с сохранением места работы " 
.р*д"Ъ"о заработка.работники, достигшие возрасrъ.оро*ч лет имеют право на освобождение от

Щ;T"Ji;T:ffJ" .:Ёа"*х." 
раз в .оо . .оrранением за ними места работы

работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии постарости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такоговозраста и работники, явJUIющиеся получателями пенсии по старос тиилипенсииза выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение

ЬХffiЫffi#"'"ЪНtr РаЗ В 
'ОО ' ,о*ранением за ними места работы

f.*Т;ЪТ*'НЬ 
ИЛИ ДНИ ПРОХождения диспансеризации согласовываются с

7_!? Оборудовать комнату для места отдьIха работников.

H""j# jТ;:-":::i:Йнформироватътрудовойколлективобразователъной

7,I7, Использовать в качестве дополIIителъного источника финансирования
Шfi JIffi хх#ilfl"fl #.J*:":Т":::::i::фаЧастистраховыхвзносов(20

,д.r" .оц"uйuiо.о
-лллЕ 

9 
-пособий, болъничных листов, лечение и отдых.

7 .2l. Профсою.rч организация обязуется:
- организовыватъ физкулътурно-оздоровительные мероприrIтияпрофсоюза и других работн"оо" образовательной организации.- проводитъ работу по оздоровлению работников и их детей.

vпI. Гарантии прав профсоюзной организации и членов профсоюзапервичная профсоюзная op"u""ru ция иее выборные органы представляют всоци€tльFIом партнерстве интересы работников, являющихся членами Профсоюза,а при проведении коллективных переговоров, заключении или измененииколлективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективныхтрудовых спороВ работников с рабъrодu".о., - 
""r.ресы всех членов коллектива.Стороны договорились о том, что:8,1, Не допускается о|раничение гарантированных законом социЕLлъно-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнен ие и инаяформа

ilffi:Ь"ffiХ#ЖffilffiЖЬud,;;;"Ъ'""." с его членством в профсоюзе

страхования на оплату

для членов



8.2.Профсоюзная организацшI осуществляет в установленном порядке контроль
за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно-правовьIх актов,
содержащих нормы трудового права (ст. З70 тк рФ).
8. 3 .работодатель прицимает решениrI с r{етом мотивированного мнения
первичной профсоюзной организации по вопросам, предусмотреннъж
законодательством и настоящим коллективным договором.
8.4.Увольнение работника, явJUIющегося членом Профсоюза, по пунктам 2 ,З или
5 ст. 81 тк РФ производится с r{етоМ мотивированного мнения профсоюзной
организации.
8.5.работодатель обязан предоставить профсоюзной организации безвозмездно
помещение для проведения собраний, заседаний,"хранениrI документации,
ПРОВеДеНИЯ ОЗДОРОВИТеЛЬНОЙ, КУЛьтУрно-массовой работы, возможность
размещения информации в доступном для всех работников месте, гIраво
пользования средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. З77 тк рФ).
8.б.работодателъ обеспечивает ежемесячное бесплатное rтеречисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы
работников, явJUIющихся членами профсоюза, при н€шичии их письменных
заявлений.
членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной
организации в денъ выплаты заработной платы.
задержка перечисления средств не допускается.
8. 7.работодателъ признает работу на выборной должности председателя
первичной профсоюзной организации и в составе выборного профсоюзного
органа значимоЙ для деятельности образовательной организац ии и принимает во
внимание при поощрении работников.
8.8 В соответствии со ст.377 Трудового кодекса РФ, отраслевым соглашением
междУ ПравитеЛьствоМ Тульской области департаментом образова ния и науки
тулъской области и Тульской областной организацией Профсоюза работников
народного образования и науки Ha202I-2023 годы работодатель производит
ежемесячные выплаты из средств образовательной организации цредседателю
профсоюзноЙ организации в р€вмере до 2ОYо оклада.
8.9 Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка
членов профсоюза на время уt{астия в качестве делегатов созываемых
профсоюзом съездов, конференций, а также для }пIастия в работе выборньгх
органов профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниrIх и других
мероприятиrIх.
8.10 Председатель, его заместители и члены профсоюзного комитета моryт бытъ
уволенЫ по иницИативе работодателя в соответствии с пунктом 2, з,5 ст. 81 ТК
РФ с соблюдением общего порядка уволънения и только с предварительного
согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. З74,376 тк рФ).
8.11 Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются
в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации
педагогических работников, специалъной оценки условий труда, охране труда,
социаJIьному страхованию.
8.12 Работодателъ с )лIетом мотивированного мнения выборного органа
профсоюзной организации рассматривает следующие вопросы :
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_ расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами
профсоюза, по инициативе работодатеJUI (ст. 82, З74 ТКРФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 тк Ро);
- работы в выходныед нерабочие прulздничные дни (ст. 113 тк РФ);
- очередность предоставления отгtусков (ст. 123 тК РФ);
- устаноВление системы оплаты тРУда (ст. 1З5 ТК РФ);
- применение систеМ нормиров€tниrl Труда (ст. 159 тк РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 Тк РФ);
- создание комиссии по охране Труда (ст. 218 тк РФ);
- составЛение графиков сменносТи (ст. 103 тк Р-Q);
- устаноВление размеров гIовышенной заработнбй платы за вредные и (или)
опасные условия труда (ст. |47 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное времЯ (ст. 154 тк РФ);- снятие дисциплинарного взыскания до истечения.1 года со дня его применения
(ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения
квалификации работников, rrеречня необходимых .rроф".""й и специальностей
(ст. 19б ТК РФ);
_ устаноВление срокоВ выгIлаты заработной платы работникам (ст. 136 тк рФ).
8,13 , Работодатель r{итывает мотивированно. r"Ь""е профсойзнои организации
по вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, по которым такое
r{астие является обязательным.
ПомимО СJý/чаев, установЛенныХ трудовыМ законодательством, работодатель
r{итывает мотивированное мнение профсоюзной организации при расторжениитрудового договора по гý/нктам 8, 10, части 1 статьи 81, пункту Z сiатъиZ78
Трудового кодекса РФ.
вышеуказанное положение распространrIется на работников - членов профсоюза.

IX. Обязательства профсоюзной организации
Профсоюзная организация обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федералъным законом <<о
профессион€Lлъных союзах, их правах гарантиrIх деятельности) и ТК РФ.
представлятъ во взаимоотношения* a рuбоrодателем интересы работников, не
явJUIющихся членами профсоюза, в сл)дае, если они уполномочили профсоюзную
организация представлять их интересы.
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его
представителями трудового законодательства и иных нормативно-правовых
актов, содержащих нормы трудового права.
9,З,ОсуЩествлятЬ контролЬ за правильностью расходов анияфонда оплаты труда,
стимулирующей части фонда опдаты труда, экономии фондаъплаты труда.
9,4, Осуществлhть контроль за правильностью ведениrI и хранения трудовых
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том чиспе
при присвоении ква-пификационных категорий по результатам аттестации
педагогических работников.



9,5, Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защитеперсон€Lльных данных работников (ст. 86 тк ро). 
^

9, 6,направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении
руководителем образовательной организац"",ъ.о заместителями законов и иныхнорщативных актов о труде, условий коллективного дойвора, соглашения стребованием о применении мер дисциплинарного взыскания вгIлоть до
увольнения (ст. 195 ТК РФ).
9,10,представлятъ и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии потрудовым спорам, в суде.
9,11,Осуществлять контроль за своевременным нЕвначением и выплатой
работникам пособий по обязателъному социальrгому страхованию.
9,12,осуществлять общественный контроль за своевременным и полным
''еречислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского
страхования.
9.13. Осуществлять контролъ за правильностью и своевременностью
предоставлениrI работникам отгý/сков и их оплаты.
9.t4. Участвоватъ в работе комиссий образовательной организации по
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценки
условий труда, охране труда и других.
9.15. Осуществлятъ контроль за соблюдением порядка проведения
педагогических работников образователъной организации.

аттестации

9. 1 б. Контролировать своевременность представления работодателем в
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах
работников.
9.17. обеспечивать членам профсоюза дополнительные по сравнению с
законодательством льготы: бесплатные юридические консультации правовой
инспекции Профсоюза; защиту в случае индивидуалъного спора; матери€rльную
помощъ за счет средств профсоюзного бюджета; оказание помощи в устройстве
ребенка в детский сад; проведение мероприятий с детьми.u.п... членских
профсоюзных взносов; оздоровлении рабътников и других вопросах.

х Контроль за выполнением коллективного договора10 Стороныдоговорились, что:
10,1 Работодатель напРавляеТ коллективный договор в течение 7 днейсо дняего подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
труду.
|0,2 Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего
коллективного договора.
10.3 Осуществляют контроль за реzLлизацией плана мероприятий по
выполнеНию коллективного договора и его положений и отчитываются о
результатах контроля на общем собрании работников 1 раз в год.10,4 Рассматривают в семидневный срок все возникающие в период действия
коллектИвногО договора р€Iзногласияи коНфликты, связанные с его выполнением.10.5 Соблюдают установленный ru*о"одаrельством порядок разрешения
индивидУ€lJIьных и коллективных трудовых споров,,исполъзуют все возможности
для устранениrI причин, которые могут повлечъ возникновение конфликтов, с



10.1 Работодатель направляет коллективньтй договор в течение 7 дней со дня

его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
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труду.
t0.2 СовместНо разрабатываюТ плаН мероприЯтий пО выпоJIнеНию настоя]цего
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целью предупред.J.енilя 11спо-lьзования работниками крайней меры их разреШеHi l:,

- забастовки.
10.6 В случае нар\,шенIIя I1.1I1 невыполнения обязателъств коллективного

договора виновная сторона l1,1I1 вIlновные лица несут ответственность в порядкс

предусмотренноNI зако но_]ате,l ьст во \1,
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,Щанный коJ--'екТilзныi"1 .]оговор действует до заключения нового

коллективного договорз, Переговоры по заключению нового коллект""-:о,о 
l

договора буду, начаты зз -] rtесяца .]о окончания срока действия данногоl 
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ДОГОВОРа. ] ; ,

Щоговор по_]пlIсан 26.04.202| г,

Прuлоэюенuе.]\ig :

Прttложенuе -\Ь:
Прtлоuсение.\? :

Прв;rожеппя

Прввла вЕутреЕЕего трудо вого распорядка
Положеше об оплате труда .

соглашеlтпе по охране труда.
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