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1. Обrцие llоло)tения
1.1. IIастояlцее [Iоrlожеtlие о IIротивоJtейст,вии liоррyllt.tии I] N,1} iIиllt]llaJlblt()M
бюд;лtет,ном обlцеобразоваf,ельном учреждении средней общеобразовате,ltьной
шliолы J\Г9 24 (далее соответственно - llоложеFlие, школа) разработано на основе
Фе,tера"ll)Ilоl,о закоIIа Nlr 273-ФЗ or 25 j(екабря 2008 t,ода <О противодействии
коррупttии)) с изменениями о,г 24 ик)ня 202З I,o/la, N4еl,одических рекомендаций
по 1"lазраiбоr,ке t.l приFlятик) оргtlllизаIlио[IIIых мер гIо пре, tvпрскдениlо
коррyпции от 08.11.20lЗг, разработанных Министерством труда lj социальнсlй
,]lltllи,гы Российской ФелераIlии, гr. 33. с,г.2 Федерального Закона .Nгs 273-ФЗ от
]9 l].2009 года <()б образоваtIиtj I] Российской Федерации> с изменениями от 4
аt]г\ с га 202З гOла.
l .]. f{artllLtMt Ilo",rci;ttetllleM \c,IiillilI]JItll]illo,Icrl осIIоl]tlые IlриtlllиIII)I
Iillоl,иводейс,гвиli коррvlIllии. llравоl]ые L1 орI,анизаIlионtiые осноl]ы
Illle.tvllpc-}KileHиrl корругIIttlи и борьбьr с ней, NIи}{имиl]аIlии и (или) JIиl(видации
l lосjIедствий r<оррупL(иопIlых правоIIаtрчlllеttий в Luколе.
1 ,3. Гlастояrцесl l lоltоя<ение оllредеJlяе,l, основF{ые меры по профилактике
коррvпции. направления по I]овьIllIеник) эффеr<,r,ltt]lIости пр() Iиво,,tействия
КОРРVПЦИИ, РеГЛаМеIIТИР\еТ ДеЯТеЛЬНОСТЬ СОТР!;1IIИКОВ В ШК()Ле ПО

пре.il),пре}к;ltсllиIо (lак,t,оlз корруIlllии и борьбе с неЙ, IIедопушеI]иlо
KoppvlI1lt]oHHbIx гIравонаруtttений в коJI-пекl,иRе. ус,ганаI]JIивает oтBeTcтBeHHocTb
за корруIIIlионные lIравонарушениrl.
l,'+. /lля целеr:i настOяшего [[оложеl-tия испоJIь]уI()тся следуюlllllе основIlые
Ilotirl I иrI:

l .,l. l r<оL-lр_л,trttияr:

. ,]-по),Itо,t,рсб-rеtIие сJ\,)iебItьtм п()JоiксIIt,iе]\,I, дача в,3ятки. полYIIение в:]ятки,
,lJlоуtl(),I,реб:tение IlоjIlLомочияNlи, KoN,tN,leptlccKirЙ по/lкуп :lибо иilое
IIезакоIIilос исlIоjlLзоваllие с}rизичсскtlпл JIиliоNt cl]oe[,O .,l()JliliIIOc гного
llоJlоIiения t]ollpelit] законныN4 иll,t,ересам обLцес,l,ва и I,осулаl)ства ts ltе.]lях
п()л\/LlеtlиrI вLIгоillы в виде денег, цеitIIостей, игtого имущесl,ва или услуг
ИN4УIIIес'Гl]еIIFlОI'О xapaK'I'epa. ИlII)lХ ИМУlIlесl'веlIных прав для себя или лля
l,реl,ьих "циtl :IиСltl He:]aKoHtloe Itредос,l,аI]JIение ,гаt<ой выгоды указанному
лиLlу другими сРизичесtiими лицаNlи;

. совOрillсIiие.llсrIll1.1й, указаttlIlrlх в гlо/цll),llli,lе ((а)) IIаtс,t,()яшеI сllI\llK,l,a,tr,I,
И\,lеllИ ИJlL:I l] Иtl'I'еРеСаХ IОРИJlИЧеСl{Оl'О jlИIla.

] -+ ], ttротивсlдейс,t,вие r<орруttllии:
Iy,

l)L|rt.tlie'tblt()C111 Ь L!.'laH()(; 
l'ltlt-lt lчеil ,,p\:1111 bt 1,1.() прrlmчвсldеl'lсll1вllло l{oppупl|LlLt l.t

t f l t t,l Lt, t с, с, l;ll,\ ., t ll l | в rt ре d е lr7-y //.т tl cl t t t o_1 t cl, t ч tt :

' lI() llPe,ll\ llPe/K.:leit}1l() [(OPP\tIlll,t1.1, I] 'I'()NI Ll1,1C"IC IIо l]i,IrIlJ-lICtIИK) I,1

гlосле,ц\,I()ше]\,{}, чс]-раIIеIIиI() при1-1иII коррупции (гlрофилактика
корруIlltии );

. llO I]I)lяl]J]еIlиl(), IIре/,l),Ilреж/цеllи}о. 1,IресечениIо. раскрыl,ию и

расс"пе.цованик) кopp\ lltlионI]IlIx rlpaBoнapytlIeHий (борьба с KoppvIrцией);
. по N,,lиIIиNlиJаt{иl.,l и (и"rи) ,:tиIiвI.tдаllи1.1 IIос"rIсдствl.,lL"l к(lllрyпIl1.1()LlIIых

I IpaBol]apyrtlet tи й.

l .4.j. корруIlllионное правоI{аруlшение:



к(/^ ()l11()e.lbLt()e п|)()яв.,tенl.tе liopp.l,:llIlt1.1, B.letiylt|ee за собой dчсtуuплrtнарнуlо,
ct1.1tt.tHtt.ctllpull1LtBH))IO, _1l,,6.,166H.ylo L1.1l.t ltH.y,K) otllBell1ClпBeltLIoCLllb.
l .-+.4, пре/]уtlреж/lение l(opp) rlllии:
d ея tll e.,t bHoc,l11b С)lбъе Kttl ов cl.t ll11lt.KOppl.) 11lILtOt tt Kltt t1(). tl tll l ll lilt , ttu tl| )L.lB.,l.e l l lluя Hcl
llj.l,|telttle, выяв:lеtlLtе, ozpclHl,tllеrLue -,tчбо y(:l11pctHeHLle яв:tенurt u усltовuй,
ttrlptl,-ltcdclюlt|Llx корр.упl|Ltонные правонарl)LttенLlя, t1.7Ll способсmвуюLl,|Ltх Ltx

Р с l С 11 РО С l11 Р а Ll е l,|Ll lO.

l _5 Qq.IroBI,{ыe принцип
' IIl]ИЗIlаttИе, обссllсtIеllис и заtItи,I,а осlIоt]ных IlpaB и свобо.t ttе"iiовскi1 и

I,ражданина;
. ]аконIIость:

гIY()"rIL,ltliIoc,I,I) И о,гкры,I,ос,I,t) lilеЯ'ГСJIt,FIОСl'И оргаLIоВ угIравления и
са Nlо\,п ра BJ le н и,l :

Н e()'I't]Pa I'И МОС l l) О t'}]e'l C'I'l]e Il Н()С I'}l 'lt'l С() t]еР llIeH },l е li(r I1PY I Ii iИ ОН Н Ы Х
гIptlBOI-1аруUIeни Й;

ком IlJ IeI(cI IOe ис IIоJI ьзоваI I ие орган изационЕIых]
lIропаl,ан/lис,Iских и jlpуr,LlX N4ep,

при()ритетI IOe п ри MeI lcH и с ]\,Icp п() п редY п peilijiel{ и t() корруп ц t] и.

информационно-

]. Оснсlвные Mepbl по профилак,гике коррупtlии
llрофи"llак,I,ика lio с,l,вJ]rtе,l,ся II м пDи ения следуюших
основлiых мер:
].l. ФОРМИРОI]аFIИе l] коJIJIек,l,иt]е |Iе,iIаI,()I,иr{еских и непс],]iагоI,ических

рi"]бОI'нl.tков IlI|{оJlы не,герпиN,lос,ги к корр\,IILtионноN,ly Il()ве.]lени}о.
].]. (lормирова]-rие у рOдителей (заt<сlгttlьlх представителей) обучающихся
l t a l cll I I t.l N,lOc,l и ti liоррY l I l l1.1 ()I I I ION,Iу I I Ol]cjle I I и Io.

].] I Ipotзc,,lertиc Nlсроlll)llrllиЙ ttct раз,ьrtсtlеltиtо рабоl,никам lUKOJILI, родиl.е,rlям
(]i-lк()l]ныNt IIpe.iIc,IaBи,leJlrIN{), сlбr,чакlttlи\,tсrI ,]aKoHO,rla],eJIbc],l]at в сфере
гIilо1 tl в()дейс,I,вl-]rI li()ppvI]tl1.1 и.
],5. Опреitелеltие /loJI}IiI{oc,I,1lыx JlиIl, о,гt]еl,с,гвеllIILlх за tlрофи.lактику
liol]pvIll(иoIlHbtx и LlHblx Ilравонаруtttений.
],б. Ilелопуrцеllие состtlвлсIlt.lя Itео4)ициальнсrй отLlетIIости и использования
ГlО-1.lсJIЬНых /IOI(YN,IelI I'oB I] lIIKOJIe, Ос\'lllесl'вJIяlOIцей образова гельнчю
_ lс'Я l С,'I I>[IOC'l'b.

1.7.,,_О,гче1,I{ость lIepeil роJ(итеJlrIми о расхо/lовании привJIеченных в резуJlьтal.ге
. tобровсl"гli,лiых пожер,гвоваttиЙ деIIежных средств.
].9. ('бор обраtllсгttлй о фак,l,с корруIIllионIILIх lцеЙствий рабочей группой и
: ] l]eccLteHLl и ),l,их,rtейс,t,вий.

З, Оргаrлиз.iltиоLll"lые осI{овы противодействия корругlции
],l. ()бrrtее p),KOJ]().rlc,1,I]O \,tсроlIрt]r1,1,1.]яN,,Iи. ItttIlpaI]JleIll]I)IMи FIa прогиволейс,гвие
i\ol)p\ lIIltlи. ocylIlec,[,I]"lIяe,l' Ксlп,tiлссиЯt IIо про,ГиводеЙствиIо коррупllии в IUколе.
].]. liоплиссия по пр()тиводействиltt коррупции создается в течение l0 дней со
.tIIЯ \''l'ВСряi.i{еtlиrl l Iо,tсllкеttия, а l]IIocjlejlc,l,I]иtj l] tlI]l,\,с,ге - cetlr ябре каждоl,о
l чебноl,сl I,сl/(a; в cOc,I,at] Комиссии IIо гIротивоilейс,l,вию корруllциtl обя зательно

lo



IЗ\О.lrll llpcjiccj(al'cJIL llрофсоr():]llоl,о liо\lиl,сlLl llIKOJIbt. Iiреjlсtавil,гс.Iи
I l с,. li] l ()ги tIcc ки х и I I el lejtit I,()ги чес ки х рабо,I,1 I 14 ко1] Il l кол ы.
],]. Сосr,aB Коп,tиссии yl,Bep)Itjltle,Icя IlриказоN,I лиректора образовательноЙ
o]]t it l l и,]ации.шкоJlы.
j.]. LIлеtlы ltомиссии избирitlсl,I, lIредссjtа],еJlя |1 секре,гаря. Чrlеliы Iiомиссtли
ос\ lllec,гBjIrltO,I, свок) ,rlert,I,eJIbHOcl,b на обrцес,t,веttной Ocli()Be. бе.з оl1.1а].ы.
j 5 I Iредсе ссии по противодействию к

о ()прс/lеляет N4ec,I,o, вреNlя проведеIIия и гIовестI(у дня заседания Рабочей
I,pyrlllы,

' На Основе ttреilлоrкений членOв Коп,tиссии r|lормrирует ]IJlaH рабо,rы
Iiоьtиссии IIti Tcl<y ший у.{ебtlый г"()д и IlOl]ec гк\ дIIrt ег {,) ()чсредноI-о
,]асе.rtания;

' IlO t]oIIpocaNl. сt,l,HOcrIltlиN,lcrl l( коNIlIе,геFIllии Комиссии, в ус,ганоI]JIенном
lIоря.l1ке ,]allpalll 

и Bae,l и н rРормаtlикl о1' исIlоjII-Iительных органов
г()с\,jlарсТвеltllой влilсти, IlраlвоохРаIIиl ельIIьIх. KOFI,] ilолируюLllilх.
l lii,II0l,оl]ых и,]lрYI,их OpI,tlIl()l]:

, ин(lор]\4ируе,l, Jlирек,I,ора школы о резу.]lьтаr,ах рабоr,ы Комиссии;
, IIрсдсТав,lIяеТ КомиссИIо в ()тI-1ОшеIIияХ с работгrиками школы, учашимися

и их ро/lи,l е.lяNlи (заttсltlilI)lми Ilреilс,I,ави,t,е.ltяtми) по BoI]pocaM,
о,l,носrlUlимся к ее коN,II1е,|,енllии;

a

a

з.6.
a

.l1ae'I' соО'гве,гс,гl]уtоlllие lIорччениrl секре,гарк) и Llлена\1 КtlьlLiссии,
осуLllествляет кон],роль :]а их выполнением,
I I ol ll I и с ы l]alc,I, l I po,I,o KoJ I :]alce/ilal I ияl Рабочей груI I [I ы.
Cer<peтapb ltсlмиссии :

оргаIlизует подготовIiу материалов I( :]аседаttиIо Комиссttи, а TaKiKe
просli,I ()в сt,tl реLtlсt tи й ;

, ilнс|lорNlир\,е,I,ч-IIеItоt] Комиссtrи и о N,lecl,e, времеIIи проведеtlия и lIовес1ке
,,ltlrl ()Llepe.,lHO0,0 ,]асеilания Коьtиссии, обесltечивает необходимыми
с I l lla IJ () ч I t tl - t t t t t}i tl р \l |l l l и () I l I l bl NI l,i Nl ilTc р }.l tlл |t N{ и ;

. i]c.rlc,I lIp() I()K()_I ,]ltсс.ilаltлtя I{опttlссии.
] -. '!rglщLладц_

о BFIOС5IT ПРе;:lССДэl-е-пIо Комиссии предложения п() формироваIIи}о I]овестI{и
.itItя,]iiсе.rtани ii Iiortltcctltl,

о l]tI()crI,I, ltpcir{JI()/heIl1,1я rro tрормироI]аIIиlо llJlaIla рабо,гы;
',,. В IIРL'jlелах cBoeii ко]\1гIеIеLIIlии, llриниN,,IаIо,г уq;la,r,пе в работе Комиссии, а

так,r,ё ()с\/IllсстIз,,lяI()I, II().lI,о,г()llк\, Mtt],epиat-lIOB по BOIlpociI\{ lаседаttlлй
l{сlплиссии;

' I] cJt\LItle l{eBO]NlOiKHoc,1,1.1 .llt,lttHO lIpиcy,l,cтBoBa,l,b на заседаниях Рабочей
I'р\'гlпы. t]правс и,tлагать свое мLlеlIие по рассматриваемым вопросам в
IIисьмеtIlI()\,l l]идс lIa иI\4я гIllедседатеrtя Комиссии. которое учитывается
IIри ] Ill1.1Ilя,lии petIIcIlиrI;

' ) Чilс It]Vю'I' i] реаJlиl]аl(ии llринrI lblx Iiсlп,tисслtи реlliеltий и llоjttlомt.l,tий.
:.S. ']аседL1lll]я Кtlплtlссии по протtlво.цсйствиttl коррупllии гlроts()jlятся tIе реже
.i]\ \ рi]З в I,0,1l; сlбяза,t,е:ll,ttо o(ltlp\tJIrIc,I,crl lIpo,[,()KOJI з|tсе,цаJ{ия. Заседания MoI-yT

бьt,tt, Kaк оI,IiрыгыN,lи, l,alK и ]ilкрыl,ыми. I]неt-lчереrtНОе:]аседаL{ие прово.itитсrI lIo
,



l l ре. l_ loжel l иlо J llобоI,о чJIеl Ia ltoM исс ии по I I ро"l,иводейс'гвик) Koppyl l ЦИИ.

З.9. ]асеrrание Комиссии llра}]омочllо, есJIи IIil lleN,I lIрис},,l,с,l,в),е,t Ilc Mcilee дl]},х

rllercii обtцег,tl чисJlа ее чJIе[tов. В с;rучае Ltесог,llасI,1rl с llриня-гь]Nl реtIlением,
tI.1L.iI I{о\,11.1сси1.1 вправе в письмеt{tIо\{ виде изложи,гь особое мнсние, l(oTopoe

l]о,,1,Iсжи,t ItриобttlеI]иIо к llро,гоко.rlу. llo решеIlиt(l Комиссии на заседания могут
llIll1I.IallIla,l,bcrt .пюбые рабоr,гlиt<и образова,t,е.lIьноЙ органLlзаLlии и.lIи

п 1r.. 
-,a-ruuитсли об шествеItl Iосl,и.

] . l 0. РеLuсltия Коп,tиссии по противоjlействиltt l{орр,\,пции гIр1.1 iIимаlOтсrI lla

]:lсс-_-litIIии открытым голосова}]ием прос"гым больtлинстI]ом голосов

l]jll1cvl,c,l,BYl{)lllиx LI-IIeHoI] и носrI,г рекоменлатеJIьный харакТер, оформлЯЮТсЯ

гl.'оI()liолON". l<сtтtlрый подписывае,l, председатель ltомиссии, а ПрИ

t:сtlflхсlдиN4ос,ги. рсаJIизVltll,ся lIy,l,eM Ilринrl,гия соо,1,1]е,l,с,гl]уIоLцих Ilpt,lKa'}oB И

г.ljI1()ряItеttий рYкоI}о,ци,l,еJlrI образtlва,t,е.;It,гtilii opl,LllIl.tзall},1t,i. е..Iи i,lHoe }le

гllе-t\,сN4Оl,рен() действуЮtциМ законо,цательсl,воМ. ЧленЫ Комиссии обладаю,г

i'.1lЗll1,INlИ IlРаВаМИ ПРИ llРИНЯТИИ РеШtеНИЙ.
] i l . LI:lettbt litlмиссии i lобр()l]оjILIIо llриIIи\,1аtо,I, [la себя обяlзательс"гва о

:].'Ili-l]I',IilIIlсIIии сtзеjltltиti. ,]ii lpaI ивак)lllих tIeC,I,b Ll лостоинство граждан и

ll.r t tlii ritltt(lt.t,lcrttl},lttJI1,Il()il lltt(lорrtашии. к()l ()рLlя рассN,lа1,1]ивается
(l1i]сс\,lатриlзаласt,) Колциссией. Игrформаrlия. lIоJlучеtlная Комиссией, Мо?кет

б1,1Il, иclI1;l,1bзoBallal ,гоJIько t] lloprl,Ilкe. преi{усмо,l,ренном законода,гельством об

rlrt(lоршtаtlии, ин{lорма,rизаIlии и заIltи,ге инd)ормаllи1,1.

]. l ]. I{олмссии псl прс1lиводейс-гвиttl t<орругtции:
. c}liel,().llIIO I] сеlгI,ябре оlIрсjlе.пяе,I, OcIIсll]llI)Ie lIaIIpttI]JIeIl},Jrl I] об.ЦасТИ

про,l,иводейс,гвиlt корруIIции и разраба,l,ывае,1, IIJlан мероприя'I'Ий llO

борьСlе с l(оррупциоLl|iыми проrIlзj-lеlIия\4и;
. KotI,I,pOj]Llpyc,г iцеrI,геJlьIIос,I,t, Lt/цl\1иIIис,l,раI(ии I] обJIас,ги про,гиво2цейсr,вия

корр\,lIllи 1,1.

t ()c},lIleC l Ft,lrle'l llро,I,ивоjlеЙс,I,вие IiорруIIlIии t] lIpe,]ie,ItiX своих llоJlн()N,lсlчий:
. реализvет N,lepbl. I-IаправлеIIFtI)Iе Fla проd)илаI{тику корl]угIции:
. t]1,1pэC)aIl)ll]Licl N4ехаlIlи]N4ы,JLllllи,l,ьl о,I, 1lроникFIоt]ения корруtlции в шкоjIе,
. Oc),ltiec l l]jlrlel tiII,I,иl(орр) lIllионtlYlо lIрогlаl,аlLlilY и восгlt{,ганI]е всех

\,ч ilc,I,1,1 и ко l] об ра,]о ватеJI t, t t о й дсяте"ц bI{ ()с], и ;

aa\ lIlec,t,I].rlrle,l alIi,t.lIl,t ttбраtllсlIий рабо,I,1l1.1коl} opI,aIlL],]ttllt,lt,l. ос\ lilес'гlJ.lяIOLilей

.lflрiiзоtза'ГеjlI)IIУlо jleя'l'CJlI)IIOCl'l,. tlбу.tаlсlLtцlt\ся, и их роли,ге:tсi,i (закогtrtых

_,pe,lc l,aBи,re.;reii) о фаr<,r,аrх корр),IItt1.1онных llроrlв:tений /цоJlжнос,гныN,lи лиLlами;
'. lIров()диl- проверIiи .]окil]lьIIых Ilор\{t]тивI-Iых актов шItолы На

ct.lo,l, I]е],с,1,1з ц g .l1C й C1,l]y ю tI le N,I), за ко llolla,l,eJ l I)c,l,By ;

о гlроlJеряе,1, 1]IlIIlоjlFIеIlие рабсl,t,гtl]I(аN,ltl ct]O1.1x.,toJl/Klloc,I,Hыx обrl ]анlIостей;
. разраба],ывает l-ttl ()снованиtl IlровеllсIlllых llpOBep()K рt]liОМсllДаLIИИ.

IlaпpaBJleIlIIbIe IIа улуLIlлеьlие LlIIтик()ррYпLlионной деятельнос,ги школы;
. орI,tlIlизус,l, рабо,гLl llo )/с,гранеLIt{lо негативных последствий

KoppvI t t\1.1tlt t ных I tроя в-гtен и й ;

. BI)IrIt]_,lяc,I, Пl]Иttt,1III)l I{орр\,пllии. разрабаr ывtlе г }l It3ПР3ВЛlIr_'r .]tlpeKTop\

lllliOJI1,1 peK()l\4ell.ilalIи1.1 ll() \,clpallclll,,lIO llpt,lLitllt кОрр) Ill{1,1t,I;

о t]l]a}lr,to.rleйc,t,Bve,r с ()ргаLtаNlи caN,lOvIlpaв"rleHиrI, мyниIlиIlаЛЬllЫ]\,IИ И



облlест,веl{III'IМи комиссиriми по l]опросам проl,иt]олействия корру,пции, а
I,аlкже с l,pait{/lal lами и и I Iсl.и,i.у.I.аN,lи ГРаЖ/ЦаНскоI-о общества;

, I]заиN{ОztеЙс,гвуе], с праВоохрани,I,еjlьнымИ органамИ по реаJIизации мер,
IlаправлеIIIIьlх IIа предупре)ttдеFIие (профиrlакт,иrсу) корр).пции и на
t]I)IrlI]-]Icilиc сt,бt,еt<,lов корр)/IItlиоtIIIьlх IIpail]Oltap1,IttcHr.tй,

. t.lнсРорN4ирует о резуль.l.аl.ах рабо.l.ы лирек.I,0ра Illколы.
].. ] l] коN,tпеl,еIIllиlо Комиссиtt псl про1.1.]в()дейс.гвиtо корруtlции tte входит
кt't]]'- tllLlаIlиЯ ,rlся1,ельtlостИ IIраr]оохраIll.,1l,сЛt)IILIХ оргi}ноВ пО борьбе с
I.]].,,, j_\ IILlOc,I,LI(). уt-lLiсl,ис. I] ос\,lIlес,1,1],,lеlIии IlpOKyp()pcKO0-() IIаliзорtt. оперативно-
}lr.)1tllсIiной ll сJlе,ilс.I,1]енной рабо,IьI llpaBOOXpaHи.I.eJ,IbLlblX opI,aHoB.
],, -1, ]амест,итель диреltтора По ),чебt lо-воспи.гател ьttой работе :

, разрабi],l,ьll]itс,l, tIроек,t,ы ,rIOKaJIbII1,1X rIорма,гиI]LII)Iх aKToI] llo вопросам
I I ро,l,и волействиrI KoppyI l l lи ll ;

, OcуIllec,гI]Jlrle,I, гIро,I,иво,itейс,Iвие ltоррYпI{ии в lIpe,rte,tax своих lIоJIно1\1очий:
О IIРИtIИN'lаС'Г ]аr]ВJIеFIИЯ РабОl'IIИКОR образоtзlt,lельной ()р1.iiilи-]ации,

обучаlоltlихся, И их роjlи.[.еJlей, законIIых ПреlIс.гавителсй о фак.r.ах
коррYIIL{ионных IIроrtt]JIений в /lеrI,I,еJIьносl.и работников организации.
ос\ lцсс,гв-, l rI Io l цс й обраlзо ва,гс, I l) I-1Y I() деrI TeJl bI l ость ;, lIaIlpaI]JtrIc,I lз [)абочу-,Iо liоNl1.1ссиI() IIо IIроl,иl]о,rlg;a,rоик) корругIItии свои
IIPe.lt,IOiiieIIИrl llO \',IVtIIliс'FlI,]ю агl I,1.1Kopp\IIlll.]OHFI()t:i ,ierlI,e_II)I]Oc I.и lIIliojlы;. осчIllес,гI]jlrtе,I, аlн,I,икорр),lIltионнYIо lIpoIlaI.aН.l(\ и восIi11l.ание всех
),.li]cl,I Iикоll tlбра lclBa.tc.Jl ьllой ]lся.l елLлIости.

. обесIIсчиl]ilс.I, собjIIо/,lсlIис рабо.t.Ilикalми lпкоJIы 11равил вну.греннего
,грч,гlо 

l]oI,(.) рас I IoprljlI{a;

' ГI()j,lГО'ГаВ"]l']l]alСl' ,ЦОК\'\'tСIIl'I)I tl ]\1аТеРИАJI)I Д_IrI приt]_llеtlениrI I)або] Itиков к
jtисllиIl"IIi,lIIitрIlой и п,rаr,сриаJtI)IIой (),I,t]e.l.cl.i]eIlIl()cl.и;

, Il().1ll () l,ill]jltll]ile,I lI"lIilIILI IIро,l,Иl]().iIейс,I,I]иrl l{орруlItlии и о.гчётIIых
.rtOK) \.1eH,0,()B о реLlJIизаIlиLi аti,t,l]корllvгIllионноЙ tIоJlи.гиltи в IlIколе:, взalиN1()дейстl]\,еl, с правоохрillIительi]ы\4и органtlми;

' IIРL'.I[(')С'l'аl]-lIЯС'I' l] C()Ol'l]e'l'C Гl}ИИ С .:tеЙС t'I]\'IOlllи\4 ,]aKOIlt),|i].|.[,_l11,cl.BOM

lrrr(lopMall11lO о , terl l,е-lIьнос,l,и образоI]аl,еJIьной ()pl аt]I.1заl{ии.
: _ 

<'J irlцс, c,l, и,гс J L_.i t 11 ре li,горit I 1 о I] о с Il rj тiцq.JцлЦ_рфа]g
, ()с\ IIlcc I,I],]]rIe l IIpo,i t,ll]O.,lciic,ItзI]c корр\,IIItиll l] г]ре,llсJIах своих полIIомоLIий:, lIl]иll},l]\{aic,l, заlяl]jlеItия ()б\,.lаI()Illихсrl и их ро;!lи-г€л€Й (закогtных

,, IIl]L,,]{с l,авиl,еJIей ) о (laK,r,ax l(oppVIlllи()FlHbIX Illl()яI]jIеI]иL1 I] terl Iс.iIьFIос.ги
рабо,Itl иI(OIJ ш liojl l)I ;

' ililIIРLlI]Лrlе'I'tЗ [)абОЧУtО I'pvIIII)'I1o гIро,гиl]о/itейстIзиr1l коррупl{ии свои
IIрс,.jlJlо}кс,ниrl IIо YJIуtIIIIеl{ик) i]н,t,икорруlltlионной дея.геrrьнос.ги Itlколы;о ос\,tцес"гвлrtет а[iтик()рр!,IIциоt.lнуI()
обу,,1зltrrriихсrl ш lкол ы ;

пр()пагаIlду, и воспитание

о ооесIIеtlиl]аq,l' с()бJlIоlIlеllие рабо,l,iIикаr'tи llIKOJtbl llрави,r вн\ IpcLiIIcI,..,
гр),i tоI]ого рас п()рrIлка;

' п()jlг()таtв,|Iивalет ;lОI(}N,lеНТы и материалы для привлечения работников
lIlKO"lI1,I к /ilисi{иIIJlиIlарIIой [,I N,{ill,ериаЛI)FIой ответс1,1]еннос.l-и;

о llо.llI,о-га1l]jIивае,г IL,Iаны про,гиt]о,l(еЙсl,виrI корруIIItии ll () l,чajl.ных
о



.цокумсII,I,ов о реаJIиза1l{ии аII,I,икорр\,lltlt.lоIIной IIо,|Iи,I,ики в Ulколе;
l]:ttlиN,lо.llеiiс,t,tзче,t,с IlptlI]OoxptlIlи,l,e-llbIlI)l\,1и Opl,LlllaNl1.1.
lIре/]()с,гаt]JIrIе,г I] соо,1,1]е,гс,I,вии С ;]еЙст,вуюtI{им законода.I,ельс.гвом
иI{4)орN,lациI() о дся,tельtlости шIiолы.

.,.,':') Пlll]l]

- ('ОЗДаttlие N,Iеханизма взаиN,lодействия органOв управления Lilколы с
} ,:'.ti].IeIlLleN,l ()бразоI]аllиrI fi,l1п,tиttис,I,раIlии I,орода IloBo.1epKaccKa, органами
, -:'.li') tIpaBjleHиrl. м)/ниllиlIаJlЬНI)l\,1и и обtllесl,t]енными комиссиями по вопросам
- ]-. rlво]tействия I(оррl-пllии, at ,гакже с гражда[ItlN,Iи и инститY.гаN,Iи, , IltllcKol tl tlбtItсс IIJa.
_ - llрllнrгt'ие а/l\{1.1llИстра]'ИВFlЫХ И ИНЬlХ N{ep, tJаГlраI]JlеННых На llрИItJIеЧеНИе
l-.: r'iH}lKOB и ро.ци,l,елей (законньtх прелс],ави,геJIей) обучаюшихся к более
,l,,1i]lli)\4),уttасTиIо в IlротиводеЙс.].вии Itоррупции, на формирование в
:- , ,,cli'I'}lI]e И У РО/lИl'еJIеI".] ('lакоtlttых гIрсj(с,гtlRи,ге"цеЙ) обу.таюrr{ихся
i: --, .] ] I l I]HoI,() O,I,HOIi leH ия к l(oppyI lI iиоFIному поr]е,ilеFI иlо.
-. ] ( оверtiIеlIстllовtlFIие сисl-еNlы и с,rрчк,гуры уllраI]JIеlIия школы.

. ,'.,1]. leH1,1 
'I 

liIКОJIЫ.

-]','-']аlll"lIСЛеЙ) Обv'Чаr()ЩИхсrl. ti иlttPopllatttltl () .tcrl,Ic.lblt()clи органов
,. .i..,Ij, leIlt.lrl и сtl\4()уlIраl]JlеIIия;

:^, :.t\i]()jlяIIltlх раб()тIIиков образова,I"ель[lой организации, которые дол}кны быть
t, . |'.lilieHI>I I] _lOJIiltllOCl'HI)IX ИIiС'ГРУКl{ИrIХ.
_ - \ i]c'.'l()\I-'IeIIl]e I] IIИсЬМеIirrой форме рабо'l'НИКаNIИ tttKO"lILl, аj]Nllll{Исlllаl{Иt-] И
I)_,],,'1Ci'I l,p\ IlIlbl IIо lIр(),гиво.ltейс,гвию l{оррупI{ии обrl всех сJl),чаях обраttlегtия к
:],:',: l;зtttlx-_rttбrl _-lIlll в целях склоIlе1-1ия их к совершению коррупLIиоIJных

-.: :--r)l IaP\/IlICIIt,l й,

- \ (- O']/'{aHlle \'С,lОВИi] ДJlrt Уl]еj(ОN4Jlен}]я обучаюttцимися и их родителями
,-:,. ]1IlЫ\,1И ПРеДставителя\lи) адмиttистрации школы обо всех слYLIаях

: ,iallt.lя у IJих l]зя,г()к рабо,1,1lика\,lи LI_IкоJIы.

'',С I c гt]сtIн()с,l,ь :]а коррчIILtионньIе IIравонаруl]IениrI
] J" i plt;tt.,lattte [)оссиГlской (Dс:ераtlии, иIlос,I,рtl]JIlые граждане и лица без-, :, l.tllC'I't]a За СОI]еРtIlеFIИС KOPP\llllt,l()ItlII)IX ПРаt]ОlIаРYIIIеllиЙ llec., l,yI,().Iol]lIуlo.
_] ,:liiIC t'Р3'ГивIIvI{). I,рiiiкданско-Itраr]ов\,Iо и il1.1cLtиIlJII-1IIapFI),ю отlJе,гс1,I]енносl.ь
:- _ ',lf веl,ствии с закоLIодательствопц РоссийскOй Федерации.
' rlltt,]ическос лиIlо, соверIливttlее коррупцИоIlное правонарушение, по
- _ _.-']tlll() c),,lla мOжс,l' бLI,I,Ь JlиlIIенО l] соо,I,ве,I,с,I,вии с заксlI.iода,гельстl]ом
.' ,.;Iiiской . Ф'е.,tераrtии IIpilBil ,]аниN,lаl,t, ()tIре.ilеJIеIIные до]lжнос1.и

, . ].il]cl-llcIIItoй и \1\,It1.1цllIIii_гt1,Ittlii c.r_r а;бьt,
; ' I} c-IIvLIac'. есJlИ оl' имеIIИ иJlИ I] иI{1,ересах rоридиLiескоl о ЛИца
-., .lt'СI'I]JtrlК)l'СЯ ОРГаНИЗаIlИrl, IIОl(ГО'l'ОВКа И СОВеРШеНИе КОРРУПЦИОННЫХ

a

о



-_:.lt)IlаруIItений I].,II] гrраl]оIitlр),lIIеIIий. соз/lаlошlих условиrI для
,^,,) IILIиоIIIIыХ Ilрall]оIlар\/lIIеIIИй, к lорилическому JIиIlУ могут бы,гь

;]-:l; o'l'Be'l'cTBeHt,lOc ill I] соо,I,1]е,I,с,t,вии с ,laKOHO.ila.I,e;Ibcl.BONl

= : .. Рill{И И.

-<,_t, Прип,tенение за коррупционное правонарушенйе мер ответственности к
юри:lическому ''цц}, не освобождает от ответственности за данное
коррvпционное правонарvшение виновное физическое лицо, равно как и
прIlвлечение к \,го-lовной или иной ответственности за коррупционное
правонарушение фttзltческого лица не освобождает от ответс.гвенFIости за
.]анное коррупционное правонарушение Юридическое лицо,

6. Заключительные

соверпJения
применеI{ы
росслlйсксlй

, сoI]e,I.e

- I]cc и,]NlеIlсl:,- _ ,:rl. l]iIосимые в I{астоящее ГIолояtение,
офорrrляются в пltcbtteнHol-{ форме l] соотI]еl,сl,вии ,цейс.гвуюш_lим

_::,tr::t)_1.1 t'eЛlrcTBtlr: ^- _ -,lIlli}].

6-з. Положение прl{нi{t!ае:;я нд неоIlDеделенный срок. Измеllения и
Jопо-тнения к По"-tо;хенltЕ} гэii{нt{!tзютсЯ В порядке, предусмотренном п.б.1.
настоя щего Поло;кенltя_

6.1. Настоящее
принимается на
.]IlpeKTopa школы.

по_lо;tiенltя
Пo;lo;xeHlte является jIOI{aJIbHыN,I Hop\lal.иI]t]bINI aIi],()]\,t.

IIIl(o",lI)l и \ I't]еР/К,ЦаеIСrl I{llиlii,l,]O\,I

дополнений отдельFIых
ре.'1аliIiИя а] l]'ГоМ l1 гИ LIески

,,,-}, Ilocllc ГlРtltlЯ,,:- 1j\ltLlений и
.l\ 1{1\ I()I] И pi}'t.'tC. lt'.. :lс. ll)l.]lvlllая
, I l,.",I l lJi,ic l \,l l. l\ .
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