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1. Общие положения.

Настоящее положение разработано согласно постановлецию правительства
Тr"льской области от 23.05.2014 г. ЛЪ2б3 <<Об утверждении Положения об условиях
,-lп,liты труда работников государственных оргацизаций Тульской области о

осущестВляющих образовательную деятельность)>; ФедерЬльным законом от
29.12.20t2 года ЛЬ 273-ФЗ (Об образовании в РФ>

1.1. Оплататруда работников в организации формируется на основе
обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его

квалифик ации, сложности, количества, качества, а, также условий труда.

|.2. Условия оплаты труда , вкJIючzuI размер окJIада, должностного окJIада,

ставки, повышающих коэффициентов к окладу, должностному окJIаду, ставке,

стимулирующего характера, являются обязательными дJuI вкJIючения в трудовой

договор.
1.З. Работникам организации устанавливаются повышающие коэффициенты к

должностным окладам, ставкам:
.повышается коэффициент к должностному окJIаду, ставке по занимаемой

должности;
.повышающий коэффициент к должностному окJIаду, ставке по организации
(структурному подр€lзделению) ;

оперсонаJIьный повышающий коэффициент к доJIжностному окJIаду, ставке;
.повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за выслугу лет:

.повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке за

квалификационную категорию.
Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окJIаду, ставке

определяется путем умножения размера должностного оклада, ставки работника
на повышающий коэффициент к должностному окладу, ставке.

Применение повышающих коэффициентов к должностному окJIаду, ставке не

образует новый должностной оклад, ставку и не уIитывается при начислении
выгIлат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемых в

процентном отношении к доJIжностному окладу, ставке.

1.4. Устанавливается фо"д доплат и надбавок в размере 25Yл от фонда
заработной платы.
1.5. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем каждые полмесяца в денежной форме. ,Щнями выплаты заработной платы

являются 5 (пятое) и 20 (двадцатое) числа каждого месяца. При совпадении дня
выплаты заработной платы с выходным или нерабочим пр€вдничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.
1.6. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым
законодателъством и вклIФ{ает в себя ставки заработной платы, оклады
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(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера ,в том
числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях,
откJIоняющихся от норм€шьных (rrр" выполнении работ р€вличной квалификации,
совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное
время, вьIходные и нерабочие пр€вдничные дни и при выполнении работ в других
условиях, откJIон;Iющихся от нормалъных) ; иные 

""rrrпаЙ 
компенсационного

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное

руководство, проверка письменньш работ, заведование учебным кабинетOм и др.);
выплаты стимулирующего характера.

I.7 . Изменение условий оппаты труда, предусмотренных трудовым
договором, осуществляется при н€tличии следуюfrЙх оснований:
-при присвоении квЕlJIификационной категории - со дня вынесен}uI решения
аттестационной комиссии;
-при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в

образовательной организации (выслуга лет);

-при присвоеIrии почетного звания - со дня присвоения почетного званиjI

уполномоченным органом.

2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки.

2.1. Ставки заработной rrлаты педагогиtIеских работников выплачиваются за

установленную им норму часов учебной на|рузки (объема педагогической

работы):
- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю (3 часа в

день): учителям 5-1 1 классов образовательных учреждений; педагогам

дополнительного образования ;

- за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю: )пIителям 1-4

кJIассов;

-за 30 часов педагогической работы в неделю : воспитателям, инструкторам по

физической работе;
- заЗб часов педагогической работы в неделю : воспитателям дошкольных групп;
педагогам - психологам; социzLльным педагогам, педагогам организаторам;
старшим вожатым; преподавателям - организаторам (основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной подготовки).
2.2. За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится

допоJIнительнаII оплата соответственно получаемой ставке в одинарном р€вмере.
Ставки заработной платы педагогических работников установлены исходя из

затрат их рабочёго времени в астрономических часах с учетом коротких
перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями).

2.3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов
в неделю (в слуrае нахождения образовательного уIреждения в сельской
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],1естности указывается , что продолжитеJIьность рабочего времени работников из

tшсла женщин составляет Зб часов работы в неделю).

2.4. УчитеJuIм , которым не может быть обеспечена полнаJI уrебная нацрузка,
гарантируется выплата ставки заработной платы в полном рЕ}змере при условии
_]огрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в
следующих случаях:
_)лителям начальных кJIассов при передаче преподавания уроков иностранного

языка, музыки, ИЗО и физкультуры уIителям - специ€tлистаIчI.

2.5. Учителям общеобр€Lзовательных )чреждений, у которых по не зависящим от

ЕИХ причинам в течение 1.,lебного года 1^lебная нj1грузка уменьшается по

сравнению с нагрузкой , установленной при тdрификации , до конца учебного
года выплачивается:

-заработнаjI плата за фактическое число часов, если оставшzшся нагрузка выше

установленной нормы за ставку;
-заработн€ш плата в размере ставки , еспи оставшаlIся нагрузка ниже

установленной нормы за ставку и если их невозможно догрузить педагогической

работой;
-заработн€}я плата , установленная при тарификации , если при тарификации

учебная нагрузка была установлена ниже нормы за ставку и если их невозможно

догрузитъ педагогической работой.
2. 6. Щолжностной оклад преподавателю-организатору (основ безопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки) устанавливается с }пIетом веденшI

им преподавательской (педагогической) работы в объеме 3б0 часов в год.

2.7. Преподавателъская работа преподавателя-организатора сверх 360 часов в год,

а также rrреподавательская работа руководящих и других работников
образовательных )п{реждений без занятия штатной должности в том же

rIреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам ,

предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.
Преподавательская работа руководящих и других работников образовательных

учреждений помимо основной работы в том же учреждении без занятия штатной

должности осуществляется в основное рабочее время.

3. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).
З . 1 . Месячная заработная плата педагогических работников образовательных

учреждений определяется путем умножения ставки заработной платы на их

фактическую нагрузку в неделю и деление полученного произведения на

установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю. В таком

же порядке исчисJIяется месячная заработн€Lя плата учителей за работу по

индивидуЕLльному обl^rению больных детей-хроников на дому и занятий по

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной

медицинской группе, а также за работу по совместительству. При этом общий

объем работы по совместительству не должен превышать 16 часов работы в



Н еДелЮ. Установленная при тарификации заработн ая плата выплачивается
ежемесячно независимо от числа и рабочих недель в разные месяцы года.
ТаРификация учителей и преподавателей производитсяодин раз в год. В слу{ае
,еСли уrебными планами предусматривается рЕвное количество часов на предмет
по полугодиям, то тарификация осуществляется также один раз в год, но

раздельно по полугодиям.
3.2.Завремя работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул
обуrающижся оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного
персонаJIа, ведущих в течение уrебного года преподавательскую работу, в том
числе занrIтия с кружками, производится из раОчбтЬ заработной платы,

установленной при тарификации, предшествующей начагry каникул. Лицам ,

работающим на условиях почасовоЙ оплаты и не ведущим педагогической работы
во время каникул, оплата за это время не производиться.

4. IIорядок и условия почасовой оплаты труда.
4. 1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных

учреждений применrIется при оплате:
-За Часы, выполненной в порядке замещения отсутствующих по болезни или
ДРУГИМ ПРиЧинаМ утителеЙ, воспитателеЙ и других педагогических работников,
продолжавшегося не свыше двух месяцев;
-при огIлате за педагогическую работу специ€lлистов предприятий, }пrрежденийи
орГанизаций (в том числе из числа работников органов управления образованием,
методических и учебно-методических кабинетов),
ПРИвлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
-При оплате за часы преподавателъской работы в объеме 240 часов в другом
ОбРазовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх уrебной нагрузки,

установленной при тарификации.
4.2. Оплата труда за замещение отсутствующего )лителя, если оно
осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещенияза
ВСе ЧаСы фактическоЙ преподавательскоЙ работы на общих основаниях с

Персон€tJIьный повышаюIций коэфф"ц"ент.
1. Положение о персон€tIIьном повышающем коэффициенте (далее -

Положение) регулирует деятельность по материztльной заинтересованности

работников МКОУ <<Покровская СОШ> (далее - школы, образовательной
организации, ОО) в повышении эффективности и качества трудовой
деятельности.



- ВСе Доплаты и выплаты осуществляются в пределах утверждённого
ф"дu Оплаты труда (бюджетньIх ассигнований на оплату труда работников
ОО), Утверждённого на соответствующийфинансовый год, или из экономии
фонда оплаты труда ОО.

Положение применяется при исчислении заработной платы работникам
ОО в соответствии с постановлением администрации муниципzUIьного
образования Тёпло-Огарёвский район Тульской области J\Ъ 384 от 11.0б.2014 г.
<Об утверждении Положения об условиях оплатытруда работников
муниципutпьных организаций муниципального образования Тёпло-Огарёвский

район, осуществляющих образовательную деятелъность).

2.Щели и задачи установления персональногоповышающего коэффициента.

Щелью установлениrI персон€Lльного повышающего коэффициента
(далее - ППК)явJIяется:

_ повышение эффективности и качества труда,
- развитие творческои инициативы,
- рост профессион€LIIьного мастерства,
- достижение высокой результативности работы,
- усиление материальной заинтересованности,
- поощрение работы квЕlлифицированных кадров,
- соци€Lльно-экономическм защита работников,
- содействие укреплению материutльно-технической базы,
- содействие повышению качества образования,
-содействие повышению качества образователъных услуг.

установление Ппк к окладу работникам оо решает следующие задачи:
- поддержка работников, осуществляющих свои трудовые обязанности в

режиме повышеннойинтенсивности труда;
- мотивация работников на повышение результативности профессионалъной
деятельности;
- повышение качества резулътатов работы сотрудников;
- поощрение за выполнение вышеизложенных задач;
- укрепление имиджа образовательной организации.

З. Порядок установления персонаJIьного повышающего коэффициента.
ППК может бытъ постоянным (за капендарный или уrебный год),

временным (замесяц, 1.rебную четверть).

Период, на который устанавливается ППК, их размер определяются комиссией
постимулированию работников в составе 5 (пять) человек (директор Оо,
председатель профсоюзной организации, по одному человеку от
аДМИнистрации, от педагогических работников и обслуживающего персона_па).
ПРедседатель и секретарь комиссип избираются на общественной основе.



:ýедания члены комиссии оформляют соответствующим протоколом,
вторый подаётся на утверждение руководителю ОО.

ШIК вводится прик€lзом руководитеJuI ОО с уrётом мнения

- зофсоюзного комитета ОО.
ВЫПЛаты ППК работникам ОО моryт быть сняты прик€tзом руководителя

оо по

СОГЛасоВаниЮ с профсоюзным комитетом. Снятие и изменение ППК определяется
с..Iедующими причинами :

- окончание срока действия ППК;
- За НаРУШение трудовоЙ дисциплины (опоздани!,.отсутствия наработе без

УВажительныхпричин; невыполнение должностных обязанностей, прик€lзов и

распоряжений руководителя ОО);
- за действия, повлекшие за собой нарушения в функционировании оо;
- ИЗМенеНие ППК или критериев его установления решеЕием комиссии по
стимулированию. 3.6.Размер выплат по ППК к окJIаду (должностному
окладУ), ставке заработанноЙ платы опред9ляется путём умножения размера
Оклада (должностного оклада), ставки заработаннойплаты работника на
повышающий коэффициент.

4.Установление персонztлъного повышающего коэффициента.
ППк от 0,01 до 3,0 может устанавливаться за и на определённый период

(месяц,четверть, полугодие, год) в течение календарного или учебного года.
РеШеНИе об Установлении ППК к должностному окJIаду, ставке заработной

платы и егор€tзмерах принимается с уrётом уровня профессиона_пьной
ПОДГОТОВЛеНнОСТи работника, сложности, важности выполняемоЙ работы,
степени самостоятельности и ответственности при выполнении'поставленньгх
задач.

Щоплаты надбавкии премирование из фонда
оплаты труда.

Общие положения.
1.1.Щанное положение рЕвработано в соответствии с Федералъным Законом от
29.12.2013 г. Jф273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации)> , Законом
Тульской области от 09.02.2004 г. J\! 433-ЗТО (Об
образовании),постановлением главы администрации муниципЕtльного
образования Тепло- Огаревский район от 18.0б.2008г Ns216 <<Об оплате труда
работников муниципаJIьных образовательных }п{реждений муницип€tльного
образования Тепло-Огаревский район> и отраслевым территориЕtльным
соглашением между администрацией МО Тепло-Огаревский район, отделом

..iaý

образования администрации МО Тепло-Огаревский район и Тепло-Огаревской



районной организацией профсоюза работников народного образов ания и
науки РФ, в целях усиления материЕLльной заинтересованности руководителеЙ
образовательных учреждений в развитии творческой активности и инициативы

Надбавки к должностным окладам и единовременные выплаты

устанавливаются прикЕвом директора школы в соответствии с рекомендацией
профсоюзного комитета образовательного учреждения.

Надбавки устанавливаются за сложность , напряженность и
высокий профессионаJIизм, по результатам мониторинга качества
образовательного процесса в течение уrебного года, за выполнение видов

деятельности, не входящих в круг основных функцион€LгIьных обязанностей

работника' 
.Щошолнителъно вводятся .o"rr*i*.rn""ra выплаты за r{астие в

муниципаIIьных, регионЕtльных и федералъных мероприятиях) выполнение

работы особой важности, молодым специЕtлистам, в связи с юбилейными
датами, прzlздниками.

Размер надбавок за качественные пок€ватели работы

1.2. Средства на установление доплат и надбавок работникам формируются из
надтарифного фонда, который должен быть не менее 25 % от фонда оплаты
труда.

Порядок установления надбавок и доплат.
2.1.,Щоплаты и надбавки к должностным окладам (ставкам зарплаты)

работникам школы, а так же доплаты к должностному окладу руководитеJIя,
выполняющеIчry работу, не входящyIо в круг его основньrх обязанностей,

устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

2.2.Надбавка к должностному окJIаду руководителю МКОУ за сложность,
напряженность и высокое качество работы, а также матери€lльное поощрение

устанавливается приказом председателя комитета образоваЕия администрации
МО Тепло-Огаревский район.
2.3. Период , на который устанавливаются доплаты и надбавки, их размер
определяется комиссией МКОУ по рассмотрению установлеI{ия доплат и
надбавок и утверждается прикЕIзом руководителя МКОУ.

Размер доплат и надбавок может устанавливаться .

-на весь 1"lебный год с первого сентября;

-ежемесячно в течение уrебного года;

-с момента приема на рабоry.
2.4.Щоплата устанавливаQтся в зависимости от объема дополнительнОЙ РабОтЫ



в процентном отношении к должностному окJIаду (ставке).
2.5. При изменении качества работы установленные надбавки и доплаты моryт
бъ,lтъ пересмотреЕы чtпи, сЕяты в течеЕИ,е.у^rебrrого годапр!lказом директорашколы.

2,б, доплата к должностным окJIадам (ставкам зарплаты) работникам школы,
выполняющим рабоry,"не входящую в круг их основных обязанностей
устанавливается

Категория работника. Виды доплат. Размер в
коэффициентах

Учителя, классные
руководители и другие
педагогические

работники.

| 1.Проверка тетрадей:
I

l -учителям русского
|языка;
I

|-математики,
| 
начальньtх KjlaccoB;

| 
-Фr."п", химии,

|географии;
| -иностранного языка.|^
2.Заведование
кабинетом.

3.Заведование
пришколъным

участком.
4. Руководство IIIMO,
рмо.

5. Работа по
урегулированию
соци€rлъно-трудовых
отношений,
оформление
больничных листов.

6. Обсrryживание
компьютеров.

7. озеленение
школьной территории

8. работа с пенсионным
фондом.
9. !елопроизводство.
10. Работа наставника с
молодым
специ€lлистом.

0,2

0,1

0,05

0,2

0,О5_0,15

0,1.

0,03_0,3

0,1 _ 0,2

0,1

0,1

0,1

0,1_0,5

0,05
}



-за успешное выполнение плановых показателей уставной деятельности
образовательного учреждения ;

-за высокие показатели в труде по завершению 1^rебного года, к€rлендарного
года;

-за качественное выполнение работ по обеспечению учебного
(образовательного) процесса или уставной деятеп""осr" rIреждениlI;
-за особые заслуги работника перед учреждением;
за внедрение новых методов и р€вработок в образовательный процесс,
использование современных информационных технологий, технических
средств обучения, инновационных и (или) авторских образователъных
программ;

-за работу в условиrIх эксперимента в рамках ""ri*"."ия федер€UIьных,
регионzlльных и иных утвержденных программ;
-за достижение обучающимися высоких показателей в обучении по итогам их
аттестации;

-за обеспечение стабильности и повышения качества обуrения;
-за подготовку призеров олимпиад и конкурсов;
-за участИе )ruIителей и других педагогических работников в
профессионЕUIьных конкурсах р€rзличного уровня;
-за использование здоровьесберегающих технологий;
-за здоровый образ жизни и рабоry в течение года без больничных листов;
-за активное участие в методической работе :конференциях, семинарах,

- за особый режим работы по обеспечению безаварийной, безотказной и
бесперебойной работы хозяйственно-эксплуатационных систем
жизнеобеспечения )п{реждения;

Премирование работников, в том числе и руководителей до
одногО оклада можно производить по итогам работы:
-за месяц;

-за кварт€tп;

-полугодие;
_девять месяцев;

-год.

,щля расчёта размера премии примешIются критерии и показатели качества
результативности труда, выявленные в рамках внутришкольного контроля
(монитоРинга) профессиональной деятельности работника.



Jф
п/п

I_{елевые

показатели.
Критерии эффективности. Макс.

кол-во
баллов.

Кол-во
ба_плов.

1 соответствии
деятелъности
законодателъс
тву РФ в
области
образования.

1.1. Отсутствие нарушений
законодательства РФ,
Тульской области.
1.2.Отсутствие
обоснованных жалоб.

4

2

2 Кадровое
обеспечение.

2.1.Соответствие
квали фик ации раб отниi<d

учреждени[ занимаемой
должности.
2.2.Повышение
квалификации.

2

З ,Обеспечение lЗ
l качества 

| государственной(итоговой) 
l

| 
обучения и 

| 
аттестачии обучающихся 

I

| 
воспитания. 

| 
по обязательным 

ll l предметам: 
Il lвформеГИА-9 |Цl l 

а)средний баллравен или 
ll l выше районного пок€вателя; 
Il l 

б отсутствие выпускников, 
Il lнесправившихсяс |2l l экзаменационной работой. ll l в форме ЕГЭ: 
ll l 

а) средний балл равен или | S

I I 
выше районного показатеJuI; 

II l 
б)отсутствие выпускников, 

ll l Не ПРеоДОЛеВШИХ, 
ll l 

миним€шьно допустимый 
| 
Z

l I порог. 
ll l 3.2. Количество предметов 
ll l по выбору на одного 
ll l выtý/скника на Егэ: l zI l а) более 2-х; l rl l б) от 2-х и менее. 
ll l 3.3. Количество l tOl l обуlающихся - )лIастников, ll l 

победителей и призеров 
lI l муницип€Lпьного этапа ll l 

всероссийской олимпиады 
ll lшкольников. 13l l 3.4. Количество l

обl^rающихся -Jrчастников, 
I

a
J



п

победителей и призеров

регион€tпьного этапа
всероссийской олимпиады
школьников.
3.5. Участие обl"rающихся
мероприrIтиях рulзличных
уровней:
-федеральном;
-регион€rльном;
-муниципаJIьном
3.6. Реализация
мероприrIтий по
профилактике
правонарушений у
несовершеннолетних.
3.7.ведение электронного
журнала.
З. 8.Использование ЭоР.

4
J

2

4

2

2

4 обеспечение
ДОСТУГIНОСТИ
качественного
образования.

обеспеченность
бесплатными уlебниками на
100%

4

5 Внеурочная
деятельность
обучающихся.

Занятость обуrающихся в

кружках и секциrIх.
2

6 Создание
условий для
сохранения
здоровья
Обl"rающихся.

б. 1. Соблюдение санитарно-
гигиенических норм.
6.2.tIринятие мер по
предупреждению.
травматизма обуrающихся.
б.З. ОрганизационнЕt I

работа по сбору

родительских средств на
питание для обучающихся.
6.4. Оздоровление учащихся
с выездом за пределы ОУ в

лагеря, санатории.
б.5. Работа в пришкольном
лагере дневного
пребывания:
-на летних каникулах;
-на осенних, весенних
каникулах.
6. бОрганизациrI турпоходов.
6.7. Своевременное
прохождение медосмотров
работника.

2

2

4

4
J

4

2

5



6.t. ОрганизациlI

фнзкl-ът.чрно-
оз.fоровителъной и
спортивной работы
(спортивные соревнования,
спортивные игры).

7 обеспечение
безопасности
и охраны
труда во вреtя
у+ебньгх
занятий и при
проведении
внекJIассных
мероприятий.

7.1.Собшодение правил
пожарной безопасности.
'7 .2. Соблtюдение правил по
охране труда во время

уроков и внеклассных
мероприятий.
7.3 .Отсутствие травматизма
среди обучающихся.

2

2

2

8 Распространен
ие опыта

работы.

8.1. Выступление на
профессион€Llrьных
сообществах:
-ШМО;
-РМО;
-педсоветах.
8.2. Публикации в СМИ.
8.3. Ведение сайта.

1

2
2
J

4

9 исполнительн
ость.

9.1 . Своевременность
предоставления документов,
информации, отчетов.
9.2. Своевременность
оформления документов.
9. 3 .Сохранность имущества.
9.4. Отсутствие замечаний
выговоров.
9.5. Работа не входящая в

круг персонаJIъных
обязанностей.

1

1

J

aJ

I

ПредложениrI о размере денежного возна|раждения работника вносят :

руководителъ МКОУ, профком, зам. директора по УВР, по ВР, завхоз.

Окончателъное решение о размере денежного вознаграждения принимаеТ

руководитель МКОУ и оформляет прик€tзом.

4
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