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1. Общие полояtения
1,1, НасТоящее ,,оложеНие о вItУтреннеЙ системе оценки качества образования(да"ее - Положение) I\4униципалъногО к€lзенного общеобразовательного 

учреждениrI<<Покровокая средняя общеобр€}зовательная школа) опредеJUIет направлениrIВНУТРеННеЙ ОЦеНКИ КаЧеСТВа ОбРазования и coc'u" *о'*ооЙ-оч.ночных процедур;-регламентирует порядок организации и проведения контролъно-оценочныхпроцедур;

-закрепляет критерии И формы оценки " по ра:tличным направлениям ифункционал субъектов внутренней оценки качества образов ания;-обеспечивает соответствие резулътатам независимой оценки качестваобразования;

-учитывает федеральные требования к порядку процедуры самообследоваЕия

:":#Тffi;JЖ;:"""'МЫе В ПРОЦеС с е ф едералъного го судар ств енного контр оля

1,2, Положение выступает основой для проектирования систем оценкидостиженшI образователъных результатов об1^lающ,ri" в рамках основныхобразователъных программ по уровням общего образования.
1.3. Положение разработано в cooTBeTcTu"".,
ФеДеРаЛЪНЫМ ЗаКОНОМ от 29 декабря 2Ol2 м 27з-Фз (об образовании вРоссийской Федерации>; 

l--- - 
.,,,

ФеДеРаЛЬНОй ЦеЛеВОй ПРОграммой развития образования на 2016-2020 годы,утвержденной постановлением Правителъства РФ от 2з.05.2015 М 497;ПорядкоМ организации и осуществления образователъной деятелъности поосновным общеобр€вователъным программам - образователъным программамначЕLлъного общего, основного общего и среднего общего образования,утвержденным приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 м 1015;

Федеральным
началъного общего
0б.10.20h9 J\ъ з7з;

государственным образователъным стандартом (далее - ФГОС)образования, утвержденным прик€вом Минобрнауки России от

о о .. r'# : rЖfi ;ЪlХЦО 
О бР аз о в ания, утв ержд енным прик аз ом ми но брнауки

ФгоС среднего общего образования, утвержденным приказом Минобрнауки)с."сии от 17.О5.2012 J\э 413;

, 
Порядком проведения самообследования в образователъной

|"'R*Л"НЫМ ПРИК€lЗОМ МИнобрнауки России от 14.06.201з J\ъ 42б;
l__лТ"-*ателями деятельности образовательной организации,
trообслелованию, утвержденными прик.tзом Минобрнауки России от

организации,

подлежащей
10.12.2013 J\b



\

\

1З24;

показателями, характеризующими общие критерии оценки качестваобразователъной деятелъности организаЦИй, осущейвляющих образователъЕуюДеЯТёЛЬНОСТЪ' УТВеРЖДеННЫМИ прикЕlзом Минобрнауки россии от 05. 12.2014.Ns 1547;Уставом мкоу <<Покровская Сошrr. 
-------'^д9J\{l L vvvии ()т U), lz,LU]

положением о формах' периодичности' порядке текущего контроля ипромежуточной аттестации обучающихся в Мкоу <<покровская Сош>.в Положении исполъзованы следующие определения и сокращения:- Качество образования - компле
деятелъности и подготовки обl^rающ"-"":Т;;"#ffiТЖl1 ;Ж:ЖЖ;Фгос, потребнОстяМ физичесКого илИ юридического лица, в интересах которогоосуществляется образователъная деятелъностъ, В том числе степень достиженияпланируемых резУлътатоВ освоениЯ основной образователъной программы;_ всоко - внутренняя система оценки качества образования. Это системамеропрИятиЙ и процедур, необходимых для осуществления контроля состояниякачества образователъной деятелъности посредством обесПОЛНОЙ И ОбЪеКТИВНОй информацией о качестве образоват";Ж:.Тo$];ilТ'.Ё:|;

реаJIизует УчрежДени,I, и резулътатах освоения программ обl^rающимися;- НОКО - НеЗаВИСИМzШ ОЦеНКа качества образов ания. это деятелъностъофициально уполномоченных структур и организаций, направJIенная на выявлениеi УРовня УДоВлеТВоренНосТи потребителей *uо..ruf,;**;.;;;;"rrемых

\ ff:ffi:Ж",'* У'ОУ' И соответствие качества этих услуг федералъным

\ -ВIIк - Rн\/-гr-rrrт,lт,лrr .,- -_v_i -*t _ внутришколъный контролъ. Это компонент всоко, который

\ НflТ#Н 'НЖ;jЛIаСТНИков образователъных отношений на получениеi ---_ , система управления качеством образовательнойtдеятельНостИ посредствоМ планироВurrr, op.u*rrruu"" и проведениrI контролъно\оч"rо""ъгх мер опр и ятий,.о or".r.."r;;; Ju.rоu"п.ниям В С оК о ;
1-
\ 

- дИаГНОСТика - коЕтролъныЙ замер, срез;

ь,; jy ж"ffi ; ;; ll}{,",i*"--*: #1ж";" 1.i#;;J,:жiT|"'o'u, МОНИТОРИНГ ПРеДполагает фиксацию состояния наблюдаемого объекта на
l

Too.u и ((выходе>;

1 - Оценка (оценочная процедура) - устаIIовление степени соответствияFич"ои* показателей плаЕируемым или заданным в рамках основной}зователъной программы;
- ГИА - государственная итоговая аттестация;..? - еlттньтй государственный экзамен;

- основной государственный экзамен;



з
- КlД\4 - контрольно-измерителъные 

материалы;- ООП - основЕая образователъная программа;УУД - универсалъЕые учебные д.й..""" ;: ФГоС оо - Ь.д"рчrr"""rа--.rо"о.твенный 
образователъныйобщего образования; 

-1-wruлDlл 
',осударственный образователъный 

стандарт
1'4' ВСОКО фУНКЦИОНирует как единаrI система контро ля иоценки качества

образования

- .,u,.J"Х::;;*::ж;;ff"?*#н.т ; .;,
- КОНТРОЛЪНО-ОЦеНОЧНые 

пl^'оrтргrrrь 
w9rИ;

- к онтр олъЕо - из Mep"".;ff;ii#'Jo";;",,

- Тffi;;Жtr_#rТЫ Для внутреннего потребления;
исТочниках. 

- '^*'ttrvппv-анЦЛИТИческие 
ПРоДУкты 

для трансляции 
в публичных

2. Организrlция Всоко
2.1. Направления ВСОКО:- оценка качества образователъЕых программ;- оцеЕка качества условий й"r;i" оОр*ователъЕ- ОЦеНКа КаЧеСТВа ОбРаЗ ОВui.о".r",*]езулътато" 

"urr;lЖ;;,"*'
'. 
r. o?,l:"ou 

УДОВЛеТВОРеННО СТИ ПО'Р' бИТеЛей *uo..." lM образования.
течение 

"....'о"'ые 

мероприятия и процедуры в рамках всокО проводятся вУчрежде"".*;r#;';:;}#hj"**rJ обобщаются на.,,этапе .,од.ьrо"п"
2,з, Мероприятия BILK являются частъю ВСоко.2.4.'Основные мероприятияВСОКО: ВСОКО.

ф**J"ЖЪiiЖЖ] ПеаЛИЗ"** в УчреждеЕии образователъных программ- контролъ реЕшиз ациирабочих программ;- оценка условий реа-гlизаi контролъ состояЕия,J,Жi:*Н"ffi"ЪН;r;ui,";"""*,

Р*:*Т:_:::]'" 
Р€lЗвития у.ловий реализации ооп; 

{ИТОринг реализации

L_ 
- Мgниторинг сформированнбсти

РРаЗОВателъных ьезvп.-о..]*' 
- --^'"-*ЛГrt'UIИ И Развития

l 'РеЗУлътатов; 
- YЩDYlLИ'l Метапредметных

l - ОЦеНКа Vl)пртlо

|""о,о,1"#" ;ЖН:Ж:Н,Ж:НЖЖ;l#ж:i:,^*- предметных и

\*."*rТY* 
ИIIДИВИДУаЛЪНОГО прогресса обу^rающегося в достижении

F;;;;" 
И МеТаПРеДМеТЕЫХ 

РеЗУЛЪТаТОВ освоения основЕых образователъных

\ Мониторинг личностного
t --* Ууд: 

-^^^ ^rrvv;'Гl\J-t (J РаЗвития обучающ ихся, сформированности
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- контролъ ре€tJIизации программы воспит ания;- конТролЬ реализации программы коDпе;;;::1,л* _ -- оценка удовлетво
качеством образования; РеННОСТИ П""'1Х],11Т"""ЁЖ;"Jп"""," 

отношений

.r-;".,'.:;H::;ri1"" i" ;::;:";ъ_ 
оценочной информации, подготовка

1<

о*"1*'о""х"JffiТ;;:Т:lr;ffiЪ;-;Н;:#;ЪЪifiх В ТоМ числе ДлЯ

О*-i"U""*:".';;"^i"ж;;"iы:*}*"*"яемый ими в рамках всоко
ежегодным приказом руководителя Y"p.*ouJJiJ"H ffi":"Жil,Т 

""T:;J;Ii"T
КОНТРОЛЪi:ЖЖ::;}Ж;НОСТИ 

И подготовке отчета о самоо бследовании.
ВКлючаются в годовой план J:'"",';il:'"H; " ПРОЦеДУРЫ В рамках всоко

3. Оценка образователь
З,1, оценке ,oon.*ui"* "Ж:# 

образовате.

ffijНЖ;il""";:;;;;,, об*..о 
"uolT::I", r*#H'.,.,'. "o:;:;yJ:,

з.2. оценка ооп ,oo"ooffi':;"ilToc НОО, ОГОё ооо, Фгос.Ьоl
критериЯМ, УК,lЗаНным в гIриложе нии 7 

согласоВаниЯ и утверЖдения поз'3' Резулътаты оценки ооп прикладываются к протоколу утверждения" 
.':'}З' ."J# L::'#T: ъffi ;;}...J;T 

о го упр ав л е ния ччр. iпд. n 
" " 
.,

::lТ',:Ъ.i"J;:1х;ъ.i"",;iпЯ1illТ:Ж"tlЖ;;г"ыьъ
3,5, По пунктам з,17, з,2о, З,2З прилоrо.rr"" 1 проводится развернутый анализ

,:-,ёств? образователъной программы, Резулътаты которого обобщаются в справке.

_. ]ТЁ,ff#Ж';iнж, ffi**т:* jo с о в е та мк о у << по кр о в с * u" с о ttt u
: , ,:Зец справки представлен в приложе нии 2. 

содержание указанной программы.

;!"#:Ж,Жffi#-3#i]: i.t-i.i-'o"oo*.,"" 1 включается в отчет о
' '. оцarка дополнительных обrцеразвиваIо

-',]i, .:";х.ffi, ",no,,""u,,i реестр 
^"',Тi"xЖ;Ж Ж.lЖ;LТ:

_ соответствие тематики программы запросу потребителей;.оответствие содержания программы заявленноI: е--Iьного образования; 
_-rvr .,qlvllvl ду направлению
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- II€IJIичие В про|рамме описанных форм и методов оценки планируемырезулътатов осво ения проIраммы О б1..lающимся.
4, оценка условий реализации образовательнььх программ4.1.Структура оценки условий ой.ur,"" образователъных програмhразрабатывается на основе требований Фгоа оо к кадровымпсихологопедагогическим, материЕtJIъно-техническим, 

учебно-методически}условиям и информационной образователъной среде.4,2 В отношении ооЦ разработанных на основе ФКГоС, исполъзуются подходы.соответствующие пункту 4. 1 настоящего положения.
4, З Оценка условий реализации образователъных программ предусматриваетпроведение контроля состояния данных условий. Предметом KoHTpoJUIвыступаЮт критерии развития условий (приложение 4).4,4, СоВокупносТъ критеРиев оценки и их распределение по группам условийреализации образователъных про|рамм соответствует 

федера-гrьным требованиям к
;"ffiаТ#"*#*еКТИВНОСТИ ДеЯТелъности организации, подлежащей

4,5, Оценка услОвий реаЛизации образователъных программ проводится :- на этапе разработки ооП того или иного уровня (входная оценка);- ежегодно в ходе подготовки отчета о самообследовании Учреждения.4,6, Входная оценка проводится с целъю учета имеющихся условий припланировании резулътатов образователъной деятелъности и сёътава мероприятий поих достижению. Щанная оценка условий дополняется <<дорожной картой>> ихразвитИя в период реализации ооП того или иного уровня общего образования.4.7. Критерии входной оuенки _ ;л,,;::*,п,,:о", "uч:,ооOразования.

жт.т*й раздел ооп ;:Т"Ж ""'#Ж#ННili.Ж}#Н.J";

t 4,10, Для отчета о самообследовании исполъзуются те же критерии, которые

f""" 
в структурJ оценки условий реализации образователъных программ.

оценка образовательных результатов обучающихся1, Оценка резулътатов ре€lJIизации ооп, ра.iuОоrанных на основе ФГоС оо.

;' 

Оценка достижения предметIIых резулътатов освоения ООП в



l
ц)сrтветсТвии С ФгоС проводится в следующих формах:

промежуточная аттестация;
накопителън€uI оценка индивиду€lJIъных ДОстижений 1^тащихся

5.1.2. Сводная информация по итогам "оценки предметных резулътатовпроводится по показателям согласно приложению 5.
5.1.3. Оценка достижения метапредметных

проводится по показателям согласно приложению 6.
5,1,4, Обобщенные показатели оценки, внесенные в приложение б, подлежат

дет€Lлизации пО критери'Iм в соответствии с требованиями ФгоС ОО. Щетализациюделает лицо' ежегодно н€вначаемое прик€вом руководителя Учреждения оборганизации и проведении контролъно-оценочной деятелъности и подготовке отчетао самообследовании для оценки той или иной |руппы метапредметныхобразовательных резулътатов.
5,1,5, Итоговой оценке достижения метапредметных резулътатов предшествуетоценка этих результатов В рамках промежуточных аттестаций. Продвижениеобl^rающегося В достижении метапредметных образователъных резулътатоввыступает предметом обязателъного мониторинга. ..\,

5,1,6, ,Щостижение личностных результатов освоения ооп, в том числесформированность личностных ууд' не подлежит итоговой оценке, адиагносТируетсЯ В ходе мониторинга личностного развития обучающихся попараметрам согласно приложению 7.
5.I.7. Все образователъные достиженИЯ Об1..rаюrцегося подлежат учету.

6. ВСоко и ВШК
6.1. Меропри ятия ВШк являются неотъемлемой частью всоко.6,ь Меропри ятия вIIк и обеспечивающие их контрольно-оценочные

процедуры ВСоКО включаются в годовой план работъi Учреждения.
6,3, !анные BIIIк используются для установления оОрur"оr связи субъектов

управления качеством образования в Учреждении.
6,4, ЩанНые BIIIK выступаЮт предметом р€lзличных мониторингов, перечень

которъж определен настоящим Положением.
7. Монито;iинги в рамках ВСОКО
7, 1, Мониторинг обеспечивается оценочно-диагностическим инструментарием

ш имеет заданнiю траекторию анализа показателей наблюдения.

результатов освоения ООП
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7.2. Различают:
обязаrелъные мониторинги, которые проводятся по требованиям ФГоС ОО;

,иоЕI/?ор///{гпоказа?епеЙо?qе?аоса]r'ообс/IедованzlС
мониторинги, которые проводятся в соответствии с программой развитиrI
Учреждения.

7.З. К мониторингам в рамках ВСОКО относят обязательные мониторинги:
личностного развития обlпrающихся ;

достижения обучающимися метапредметных образовательных резулътатов ;

выполнеНиrI (дорожноЙ карты) р€Iзвития условиЙ реализации образователъных
IIро|рамм;

показателей отчета о самообследовании.

8. Щокументация ВСОКО
8.1. Щокументация всоко - это совокупность информационно-анuшитических

продуктов контрольно-оценочной деятельности субъектов Всоко.
8.2. обязательным, rrодлежащим размещению на сайте Учреждения

документом Всоко является отчет о самообследовании.
8.3. !ля внутреннего использования субъекты всоко готовят справки по

РеЗУЛЬТаТаМ BIIIK, аНаЛИТИческие записки в случае внепланового контроля в одном
из направлений всокО и сводные ан€UIитические справки по итогам мониторингов.

8.4. Состав конкретных документов всоко ежегодно обновляется и
утверждается прик€воМ руководИтеля Учреждения об оргаЁизации , .rрЪ""дении
контролъно-оценочной деятельности и подготовке отч9та о самообследовании.

8.5. Щолжностное лицо, координирующее своевременную и качественную
подготовкУ документоВ всоко, ежегодно назнаLIается приказом руководителя
Учреждения.

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение реЕLлизуется во взаиN,Iосвязи с положением о фонде

оплаты труда в Учреждения, положением о фоlэмах, периодичности, порядке
текущf;Еý KoHTpoJUI и промежуточной аттестации о бучающихся.

9.2. Изменения В настоящее Положение вносятся согласно порядку,
предусмотренному уставом Учреждения.

9.З. осНования для внесения изменений в настояLцее Положение: изменение
законодательства в сфере образования, в том tI14сле принятие новой

редакции ФГОС;
существеннЫе корректировки смежных локаJIьных актов, влияющих на

содержание ВСОКО.
9.4. ТеКсТ настоящего Положения подлежит рilз\lещению в установленном



:1_]ке на официальном сайте Учреждения.



Приложение 1

Nь

Критерии оценки образователыIых программ

1. Образовательная деятельность

2.2

2.з

2.4

2.5

2.6

2,7 Соответствие учебного плана ООI I требоваIIl J,|, l .llltПиН

Критерии оценки

численность обуrающихся, осваивающих основЕlто
ьную программ

Общая численносТЬ обl"rающихся, осваиваютIJr* oa"ouryo
образовательную программу:

. начzulьного общего об

. основного общего
него общего

Формы получения образован"" 
" 
О0

. очно_заочнаrI имеется / не имеется
количество человек

имеется / не имеется
количество человек

. с применением дистанционньж образова.l с. i l,i lL]x
технологий

менением электронного об

Соответствие структуры ООП требованиям ФГоС оо Соответствует / не

отношений имеется / не имеется

участниками образовательных отноrrrений, Тг{,a, r rlilI Iиям
Фгос оо
отражение в пояснительной,,а,,uспеЕпббL 

.- ̂ . -j*r*й
традиций образовательtтой орга1llIзацииr соцIll ;;()Го
заrrроса потребителей овательных yслуг

Соответствует / не

имеется / не имеется

по составу предметных областеti rl наипtеtlовl, l

ньж предметов
Соответствие учебного II-,lllH;.t r lОП ,peOoo,*l . r ос оО
по объему часов

Соответствует / не
соответствует
Соответствует / не

Соответствует i не

имеется / не имеется
2.8 Наличиё чих п LICOI l I)lX Il оВ,

о/

Единица
измерения

1 2 аJ

1.1 Человек

т.2
Человек
Человек
Человек

1.3

. заочная

L4 \,ýlЕбая чJUрма

2,\

l(Jl
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Приложение 3

образовательных отношений, к количеству об),, i i l I оIлихся,осваивающих ООП

разчивающимися сверстникаi t и'8-9-хклассов,р@
рамках профориентации

L ()оТВеТс гвие плана Rнp\/ni ,,, ^.' , .-^_........__--
1ъг/.\/.а /\л а ВНеУРОЧItоii деятельности9JI-trtlUU l'иФГОС ОО по составу и наименованиlо напра]]
чнеурочной деятельности

_--
LООТВеТсгвие мероприяlиii,i,,,,,.,;$;I],,

::lт:|Jл.Iь]м результатах{ OOtt. в To\I чlIс-]

ДеЯТеЛЬНОСТи для курсов вне\ p0lItl()ii де.lt t с_, l,

#99ýцццд ддлtrн вн еур о.,,, О ii .lt с lt l.е,ц l, l l о с.г l l

- 

|!.ll)ll(|Ull!
Lоответствие рабочих rlpil.,,,r,'ip..",,l..,
ДеяТелЬносТи тпебrlпян1.Iq\r .l]l./ \, , /\.\л"4tlJlDПUUlИ ТРеООВаНilя\l dJl ( l{.r l/ \

Uтношение количесFcтBa рабсl.t il\ lil)()1.1)it,\II] ,,.,ВНеУРОЧНОй Деятелыtости к .грсбtlt,lttt,''- ''п 
, ' '

LО_ДЦЗlств у о бучаюц и х u. о,,,, Ll. i l u u_( 11 х (J (, i

,, 1lлонов для обучающихся:

)рмативно

2.15

-I l)t_,(]ованиям
,,,;i]l]il

ованиям

, , ,I Lности
,,rpaN{Me

, itllия
2.1б

2.11

2.18

2,.|9 Наличий
2.20

ИЯМ ФГОС ОО

rlO к

я УУЩ

r ъ
/{ оля внеур о чнътi мер о-- rrlтЙi;lБ;П;;й;,
общем объеме прогрtlпlхIы J] Ltilcil\

-ъ-
L оотвеl с l вие програ\I \l LI l;vvvl UL Il l биЕ Ill)()l-pa\I\lLI l; l , ,

оо 
I --r..-lr]ll,r ])\ ]ji j ] '1l)l i]' 

'ГОС

ИЯМ ФГОС ОО

Имеется / Ее имеется

количество ед. на
одного

Количество единиц /
не имеется

имеется ББийБй,

Соответствует / не

Соответст"JБ7Б

Соответствует / не
соответствчет

имеется / не имеется
СоответйýБ7Б

количесr"ЫйБ

обучающегося
Иrееrс"7пi"йБй
СоотвейБfr7Б

Иyеется / нJиЙЙЙ
Сооr-ветстЫЫБ
соответствует

'i]i,

:2i
:.22

- )1-,-т



, 
: JBKa по итогам проведения внутрlllllIiо.цl,rtого

Приложенпе 3' ,l,'}Cl| спрсlвкu по реЗульmсtmа.м ВlЦК

, _(преdмеm конmро.lш)
г.

(

Ко|l1-гr!

2(,)

'::,,",7ЬИlаlИы конmроЛЯ

СоответББфукrl,р"r.-
обtцеео обрrcованuя)

:;;:;";Х; 
П'lаНИРУеМЫХ РеЗультатов тр е бо в а н t t я ьr (l го с (\, к сt з с t t, t,.,,,

РаСПРеЛС. l9lIЫ I]!l I L]_{,111 1l;1,у_!зgузбщ е е cl о бр аз о в ан uя )
llредставленосодержа;БrБчнойи-

ВНеУРОчноЙ дar,,-a,п r,,,оЪrи IIо I]rIUIанируемьгх результатов программы

. чебного плана оОп h 

_ rфJрqчv l oll(l L _y.Ic.I ()\I с j

:______________ J'К аЗ Ll П ЬУРОВе н ь I )б l I l,,,,

"i
:'.о]i:Л:|ы ЗакрепЛен аММой результа гы

с ),1,.lанируемые эффекты

a npoapurr#l'\r],,|]\lNI!,
1 Чi, lll]J, l\!]l ltl-j,

, эобходlдиыми документами

ib..

__еНОЧНЫе М&Т€РИilJIЫ 
rСООТВеТСтВ}4от плаIIIlll\ ,,\ I])I\l l]t, .\,лJ,l i1-1 : .,

:iролЬ реализации програМмы _ (1,Kct зt,tBaetltc.:l 
.l1;эаз о в аmельн ой пр о 2р a,l,tMbt) осуйтв,rяетс it п () с.l с ]\,],,,,,]рограммы (таблица 1 ), выполнение пl]огрlllt}l Lt 1таблrrr rl

Габлица 1. Содержание программы

, ,, сlбLцеZо образоваrtuя, rlазванLlе
' "l]раВления]\{: 

содержаЕие

,,бtцеео

ЦgyльтiiБ--
2

| 
СоответствiБ7-

| 
не соответствует
/ соответствует
при условии
корректировки 

l
., {lзаl11ь

ъ
l() учаЩИМиСя Ща lHeT

ДаlНетl
Частичt.tо

, il,гношений

rOдкреллена

t,l антыj

{а / Нет

| 
Сооr"етiБlеi /
Ile соответствует
/ соответствует
при условии
корректировки 

]

ЩаlНет
Частично

TIl:]l,.ill

_ _.:-le€ дается краткий анаJIиз
- : lliРаеТСЯ СаМОСТОЯТеЛ5НО.

Р€З}JrЬl'll']'L] ]] ГIРa'_ l\1e.I.i] Ii \ l l l
l il гIредставления коl.орого
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Приложение 3

Резульmаmьt

Таблица 2. Выполнение lrрограммы

чебные занятиlI, выделенные в рабочих ,,ро.р,,r^r* ц,,,*

{а,тее даетсЯ краткиЙ аналиЗ результатОВ ПРе,][\]t'
выбирается самостоятельно.

Выводы:
1. ПОЛОЖИТеЛЬНЫе Эффекты: (пере.t ttc,.l ttttllэ (, K():,|7.,||crr l l ll,,,

условtt t, каdры u проч.).

2, Недостатки R содержании прогр.t}I\lьI: (пере.tttt..t,, l,
чспlраненuя).

з. ФактЫ невыполнения програNI}{ьl: (ttclleltucлtttltt, (,

вьtполненuя).
Рекомендации (мерОприятия) по I1.I,()l-aýl KoHTpo.|l,, :

С правка подготовл ена: (Ф. И. о., i) r).l t i}t ( t t l l t: l,,,,.,,,, о, ir|.ri,,,

СО СПРаВКОЙ Ознакомлен(ы) : (Ф. И. (),, с) o.1 :ltcl t о с tпb, п() i'l,, t 1 7,)20 г.

приятия внеурочной деятельностl l. IlllcccIlIlble В Ill)(lI Ir. - ,;

Ща / Нет

проведены в
!а / Нет

{а / Нет

l l 
,lя. 

форма представления которого

| _1 l.! в (Iюu|uх 
ф акttlор о в ; -\паmерuапьнbt е

l1,., l1lцрчел1 прuчuн u во?uо)!сносmu uх

,]ll,||)lle,u прчLruн Ll воз!|4.оэrсносmu uх

Е

Пр е d"l. t е t l t li о l r l l l ро,|lя



СТрУктура отчета о crl }tOrliследовации
Приложение 3

Название

l

Общu" характеристика
образовательной деятельности
оо

Система управленшI ОО

Содержание подготовки
обl^rающихся

]ис.цсtlностЬ об}ЧаlоttI,,' , l]IIIIJх ооП по УроВняМ обЩего
lбразования:

наtlа-ц ьtlого общего о6, ,

осlll)Illl(lг() 0бЩего o,il Il\

cl)c,il i lci,() tiбu{его об,l.
.O.tt't'lC'CTBt) индивtl.ilvi l, ; |х IIланов по рzlзным категориям
бу,tа til ttlихсrl.

[;]lt1lltl,"lettll()cTИ ДОllt]..l, .lсI)ilзtsиваюtцих 
программ"

()_lIllii.CIlli)tlбr/чi]l()ll,rt 
]lllrlxдололнительногообразования

l'l t;lt,l ttlij IlllпpaB,rlet ] l i(

о
il

t3Ч€СТВО ПОДГОТОВКИ

бучающlгхся

,ý,

cI](.i;i,.,,IIt]cTb (rllltc.l , ' ,,ttt, ltеуdов.ПепlворLппе,тll)|rЫХ ОЦеllОК Glrlll(tll,;tt,\,) I,1 качество (,(:tllBo оцеllок (xopout())) t, копlлLlчlrо))l|l)||" |||L|',', li0_7l.tllt"l1l ,,t)_!l

)(.)ill,,, ,1l .,. 
' 'L)'ttЭliО |la УliаЗаltНЬtе ОЦелlкu в

),]]]i'ii;(]\rllilllttl\''l. l, )tснее2l0балловпотремпредметаN,I
l].

)_lllltl,,l.,-Iг]() I]ризер()li Lr|1.1\4I
,|l(L'.,tl tlij/lttзoBaH'я). 

" ll]\'lГlИДДЫ ШколЬников (по уровня,u

)\llll'l]()liiЗlТеЛИ liilЧ lLillобучающихся.

), ]., i |'i) liЛitсс()l'

,i ,lr' ,]:,l{оваlслl ,, l.

)i','ii .llIC,lbLlOCTl, . ,,,i1.1I()/л.

.]llll_'._" llll gýYt1;11lll,rr1 ,l,rx образование: 
il)t] l l:l ,rtroii tllrl- r 
i

l "] ;i ,ll,,111,a. 
]

I,Ic_lle;l;lt. . ,lloc.l и санитарно-гигиеническим 
;



Приложение 3
,pcL)0I,i]l{llя\l.

la.,-1lt,lli-, (]оГI Того I{ ]Il l, , l. I]еfuцизуеN,Iых в сетевой форме.С(l.цll,tсlсl,tlс,tобучаrоrl'll\l''l.,, ltlrrx(JOП:
с t]l)l]\!cllcIlИeN,I лIlс li] i ]: .ll()-IIОГий;

.1!],]\I,-,псlltlеNlэ"пс,l,, llс,бучения

[t....-],ll'l.BB,\,Зl,tI]I,l,..,.,.].,.nuй

])i)r]ll ,]

lll,lii,,,l ] i:.)cl)/|1.1c],,, '\ ,,г общего количества
LIl_ ,,,l1.

[1li,:. l]! ]l_\ Clillll l . без гrродолжениrl получения
б1,1t l,, ,ll,,,,]--

,tl,'tl: lr)I tlliCCiil' l,:,'.]]Il\,1 образованием,
,()"l.i j: , \)t l1,1cc1- lrtrtx BItIt, 1 Кк, СЗД. ГрУппы
L'-i:ll ,. t,ttltx 1lltri 

, ltlты.
() . i)i',,;,l ,,1, 

]]1.1KOB.

Il tlовыlIIсIl 1lll педагогических работников.
бссtr ,,,tlittlcTl, ()(' ,llка.lра]\{и (пеdаеое-псчхол()z,
)llll(l l, t,t it lt(drt,-rt )..1l)?, уч1.1mелъ-,цоZопео, пеdаZо\
)]i()_l 1 li|'||1l/O?() ()l,

Информация о

востребованности

выгý/скников

кадровое обеспечение
образовательного процесса

Учебно -методическ()е

эбеспечение образовательного
процесса

.(] , ] ,, , ,,] ] -'-tеlllt цьному перечню.
)a ]\ Il1..(.,l,|]() : rle.I ()диrtесliих пособий"
Ll,' ,\l1 l llec.,c].

:ll'i r)'||lL)I,().

Б иблиотечноинформационное
]беспечение образовательного
lроцесса

Nl. il.)i{.l()].!ictlltc 4 t.: " ' ..око (разделы 1-2)

\{атериально -техничес кая база
)о
Функционирование ВСОКО

\нализ токrlзателей
]еятельности Оо, подлежащей
]а},Iообследованию



l:
I

КритериИ оценкIl }'..,',tltl;;,,L,;l, :.|!:i,!t r

Прилоrкение {

:'':l'l'СЛЬНЫХ ПРОГРаММ

онтроль состояния услови,

_l-

-/-|

и}I о] jlil,, lI

н Ё;

.,

a)
z
aa

педагогических работнико в
, имеющих высшее Образtltl, i la. I1 ilt!,
численности педагогичес]\l , ],,i l],,

. имеющих высшее образоr, , , r ll.,
IIапрzlвлеНностИ 

_(профиля, I].r, j 
I 
)i] R,'

IIОДГОтОВки), в общеЙ чис,"IсllI]()сl l,

Iедагогических работнико r l
. которым по результатаN,l it

i tзсt_,t,t,l

квалификаJiионЕ€Ul категор i

чиспеЕIIости педагогическ I I

]t.. i'iii]
t ;. .li,,
:,,,бrl,,

ц
ф

(.)

,)

I

числе:
. перваlI;
. высшаlI
. педагогический
coсTaBJUIeT:

. до 5 лет;
о свыше 30 лет

СТ?Ж pittlr

. своевременно прошедшIIх

- тренинги, обучаrощие t,,.

- 
ВНе ПРОГРаММ ПОВЫШеНI|

' РеаЛИЗОВаВШИХ МеТО!ИЧСt
руководством }ценых илLl } j

педагогических работнико r r

оргаЕизаций
. являющихся победителя
конкурса ((Учитель |.одi])
. являющихся победите,IUl,\ i

квалификации IIо осущесl-| ]

образовательноЙ

деятельности в условиях (:

ЧИСЛеННОСТИ ПеДаГОГИЧесIilt.,, lL,

I,1()LtыIIi ,IIII(

, , ,llo

i,\l

lIIc) ,

]i) ] '

i|_,lll

] ll;, ,]

IiO-
''|'l,

]l(l l

]]

'I:,

1] |)(

i]],]

н
ох
(ýн
н

р.L

муниципальных

I

l-'./
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конкурсов профессионалйого мастерства

о ведущих лищ{уIо страничку на сайте ОО

t



:

аличие читzUIьного зала библиотеки, в том числе:
. с обеспечением возможности работы на
стационарньtх
иJIи переносных компьютерах;
. с медиатекой;
. оснащ€нЕого средствами сканированиjI и
расIIознавirниJI текстов;
. с выходом в Интернет с компьютеров,

17

lKlýlc0lolцl9
|-llc)
lýllOl0)
lJ

lL
L
Фr{
о
l

:_

х
э

исленность / удельный вес численности педагоги.Iеских и
истративно-хозяйственньгх работников :

. прошедших за последние три года повышение
квалификации по профилпо профессиональной
деятельности и (r,rли) иной осуществляемой в оо
деятельности, в общей численности педагогических
и административно-хозяйственньгх работников
. им_еющих профессионrlльЕ}.ю переподготовку по
профилю / направленшо профессиона-пьной
деятельности или иной осуществляемой в ОО
деятельности, в общей численности r"дuaог"че"ь
и административно-хозяйственных работников

.олиtIество педаг9гов-психологов в штатном
ичество педагогов-психологов по совме

.оличество социальных педагогов

педагогических работников с вмененным
ционzrлом тьютора в общем количестве педагогичесюIх

меропрI.IJIтий, курируемых педагогом-психологом в
ме воспитаниjI

мероприrIтий, курируемых педагогом-психологом в
рограмме формированшI и развития УУЩ

к)фсов внеурочной деятельности, разработанных при
ши (соавторстве) педагога-психолога, в общем объйе

рсов внеурочной деятельности в IIлане внеурочной

исlество дополнительных образовательных программ
) шкоЛы, разработанных при )ластии (соавторстве)

ичие оборудованного помещениJI, приспособленного дляьных консультаций с об)^rающимися, родителям
наличие оборудованньгх образовательных пространств дляпсихологической разгрузки, рекреационньж зон
.оличество комп в в расчете на одного учащегося

Ёащенность учебных кабинетов (в соответствии с Фгос

положенных
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помещении библиотеки;
с возможностью размножениJI печатных

ленность / удельнБIй вес численности )лащихся, которым
печена возможность пользоваться широкополосным

(не менее 2Мбlс), в общей численности

площадь помещений, в которьrх осуществляется
ная деятельность, в расчете на одного

шIощадь помещений, оборудованных дlя групповой

площадь помещений, оборудованных дjUI проведениJI
рных занятий и 1"rебных исследований, в расчете на

уроков (лабораторных занятий, практикумов) в общем
уrебного IuIaHa, проведенньtх с использованием

иzшьно-технической базы организаций-партнеров

внеурочных мероприlIтий в общем объеме плана
деятельности, проведенньtх с использованием

ической базы организаций-па

ичество экземIIJUIров 1"тебной и 5rчебно-методической
ы в общем колиtIестве единиц хранениJI

ого фонда, состоящих на )лете, в расчете на

ичество экземпляров справочной литераryры в общем
ичестве единиц храненшI библиотечного фоrца,

на учете, в расчете на одного )л{ащегося

экземпляров научно-популярной литературы
щем количестве единиц храненшI библиотечного

на )лете, в расчете на одного
используемьгх уrебников и 1"rебных пособий

ие общедоступного аннотированного перечшI
ньж образовательных

оличество единиц электронных образовательных ресурсов,
ользуемых при реализации рабочих программ по

ичество единиц цифровых программных продуктов,
пользуемьй при реализации плана внеурочной



оличество единиц цифровых программных продуктов,
ьзуемых для обеспечения проектной деятельности

оответствие содержания саiпа требованиям статьи 29
)рzшьного закона Jф 273-ФЗ <Об образовании в
ийской Федерации>

+
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Приложение 5

Показатели оценки предметньп образовательЕых результатов

ГIоказатели i]ценки предмQтных образовательных резуrIьтатов
Единица

1 2

Численность / удельный вес численности 1пrащихся, успевающих на 4 и 5 по

результатам проме}ý/точной атгестации, в общей численности )лащихся
Чел.lо/о

редний балл ОГЭ выпускников 9-х кJIассов по русскому языку Ба,rл

редний балл ОГЭ выпускников 9-х кJIассов по математиКе Балл

редний балл ЕГЭ выгý/скников 11-х кJIассов по русскому языку Балл

редний балл ЕГЭ выпускников 1 1-х кJIассов по математике Балл

исленность / удельный вес численности:

' ВЫПУСКНикОв 9-х кJIассов, поJцливших неудовлетворпIельные результаты на
ОГЭ по русскому языку, в общей численности выпускников 9-х кJIассов

ч

Чел.lYо

, выгý/скников 9-х кJIассов, поJýливших неудовлетворительные результаты на
ОГЭ по математике, в общей численности выrтускников 9-х кJIассов

Чел.lYо

, выгý/скников 11-х кJIассов, поJý.чивших результаты нюке установленного
минимalJIьного количества баллов ЕГЭ по русскс}rtу языку, в общей
численности выпускников 1 1-х кJIассов

Чел.lоk

. выпускников 11-х кгIассов, получивших
минимalльного колисtества баллов ЕГЭ по
Выtý/скников 1 1 _х кJIассов

результаты нюке установленного
математике, в общей численности Чел,lo/o

. выrý/скников 9-х классов, не поJц/чивших аттестаты об основном общем
образовании, в общей численности выгý/скников 9-х кJIассов

Чел. lo/o

. Выrý/скников 11-х кJIассов, не поJt)ливших аттестаты о среднем общем
образовании, в общей численности выгý/скников 11-х кJIассов

Чел. lo/o

. выпускников 9-х классов, ПОJý/чивших аттестаты об основном образовании с
отличием, в общей численности выrý/скников 9-х классов

Чел.l0h

. выrrускников 11-х IclraccoB, поJцлIивших аттестаты о среднем общем
образовании с отлиtIием, в общей численности выпускников 11-х кJIассов

Чел,l0/о

. rIащихся, приIJJIвших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах,
в общей численности )л{ащихся

Чел. l о/о

. )дащихся - 
победителей и призеров олимпиад, смотров, KoHK)rpcoB, в общей

численности )лащихся, в том числе:
Чел.lYо

- 
муниципzlrтьного уровня Чел.lYо

_ р"""о"-ьного уровня Чел.lYо

- фелерального уровня Чел. l0/o



- международного уровня

. }п{ащихся, поJýлающих образование с угJryбленным из)л{ением отдельньж

)цебньж предметов, в общей численности )даrцихся
Че.. ],

. учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей
численности учащихся

Чел.lYо
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Прилоrкение

Показатели оцонки метttпрoдметных о бразовательных результатов

хЕъЦJЁНд-до
ЕчЕЕtЕtid;д?ч д ц

r'5vл
aё[j
Lлл
Ф \с)Ео

Показатели оценки метапредметньж образовательньIх результатов ц
Fо

S

q
о
Ф

Уровень начального
общего образования

Уровень основного
общего образования

Уровень среднего общего
образования

1 3 4

н

Ф
д
tiоо

Ft

lсмыслообоазование иl,
vораIъно -этиqескыI

)риентация в вопросах:
. самореryJUIции

поведения;
. взаимодействиlI с

окружilющими;

|Смыслообразование й
I

lморально-этическ,Ul
I

|ориентация в вопросах:
I

. индивид/аIъного стиlм
познавательной

деятельности;
. эффективной

коммуникации;
. ответственности за

собственные посцдки,
нравственного долга;

|Смыслообразование и мораJIьно-l,
эти.Iеская ориаI{тациrI в вопросах:

. выбора жизненной стратегии,

построеншI карьеры;
. средств и методов

самоактуаJIизации в условиrIх
информационного общества;

Fо

L

F
д

Хц
zT
gFмý
(n
у
Fо

L

{
с)

д
(.)
ч
9q

Lo

. здорового образа

кизни

) гражданской активности;
) отношениlI к труду и

выбору профессии

) мор€Lльного выбора;
) взаимоотношениrI полов,

)озданиrI семьи;
) готовно9ти к активной
гражданской практике;
, российской идентрrчности;
) отношениlI к религии как форме
иировоззренрUI

l--t

Ф ,",

ф

F

L
Ф
о.

пособность принимать и coxpa[ulTb цели 5.чебной деятельности
о

о
а
ю

a)оуо
Ф

Lоt-

cJ

оа
доо
а-
F-о

освоение способов

решения проблем
гворческого и
поискового характера

умение самостоятельно

Iланировать гtуги

цостюкенIш целей,
)сознанно выбирать

таиболее эффективные

эпособы решенIilI уrебньгх
и

познавательных задач

способность и готовность к
самостоятельному поиску

методов решениJI практических

задач, применению р:лзлиtlньtх
методов познаниjI, в том числе

цJUI решеншI творческих и

поисковыLзадач

Умение планировать,

коIIтролировать и

эцетивiть свои учебные
цеиствIUI

умение соотносить свои

действия с планируемыми

результатами,
корректировать планы в

умение самостоятельно

эпредеJUIть цели деятельности и

эоставлять IIланы деятельности,
выбирать успешные стратегии в

различных ситуацшж

-l
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]вязи с измеFUIющейся

}итуацией

умение понимать,причины успеха / неуспеха 1"lебной деятедьности и способность
цействовать дzuке в сиц/ациJгх неуспеха

Ф
д
д
о
t_

ф

cf)о
l+

использование
знаковосимволиtIеских

эредств, схем решенIбI

r{ебных и практшIескиr{

задач

Умение создавать, примешпь и преобразовывать знаки и
символы, модели и схемы дJuI решениJI 1пrебных и
познавательных задач

ноY
Ф
F.
Фцо
о
о

Fою
а.

н

оg
FЕо

очо

z

]

I

I

дктивное

аспользование речевых
эредств и ИКТ

умение осознанно

использовать речевые
эредства

Владение языковыми средствами,

умение ясно, логично и точно
шзлагать свою точку зрениjI,

аспользовать адекватные

[зыковые средства

Работа с информацией:

zспользование

)iвличньtх способов
fоиска, сбора,

эбработки, анЕUIиза,

)рганизации, передачи

а интерпретации

лнформации в

)оответствии с
(омпýlникативными и
Iознавательными

}адачами

Готовность и способность к самостоятельной информационно.
rознавательной деятельности, владение навыками пол)леншI
rеобходимой информации из словарей разных типов, умение
)риентироваться в различных источникzж инф ормации,
(ритически оценивать и интерпретировать йнформацию,
rо"тr{аемую из различн ых источников

4спользование ИКТ-
гехнологий в у.rебной
Iеятельности

Dормирование и р€ввитие
(омпетентности в области
икт

умение использовать Икт в

решении когнитивных,
коммуникативньж и
организационньтх задач с

соб.rподением требований
эргономики, техники
безопаснооти, гйгиены,

ресурсосоережениJl, правовых и

этиL{еских норм, нOрм

информационной безопасности

9Е
(Ё liн^чtsФ=
Ёхн0)фзов
ьЕ
Fr*д5йФаaJ i-
к!лýl 

'iоg
oJ

I

Эвладение н,Iвыками смыслового чтениlI текстов различных стилей и жанров

д

Е' Lo:-
у,

i-Iервичное освоение

Iогических операций и

1ействий (анализ,

)интез,

Умение определять поllятиll, создавать обобщения,

<лассифицировать, сап4остоятельно выбирать основаниlI и
(ритерии для классификации, устанавливать
lриtlинноследственные связи, строить логическое

+
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умозакJIючение и делать выводыкjIассификацш{)

освоение начaшььtх

форм познавательной и

личностной рефлексии

умение осознанно

выбирать наиболее

эффективные способы

iрешениJI 1^rебньгх и

lпознавательных задач
l

Владение навыками

познавательной рефлексии как

осознаниjI совершаемьж

действий, границ своего знания и

|незнан ия, новьl х познЕIвательны х
I

|задач и средств их достшкениJт

z

оо
о-
о

Е
о-
!-

а
>'

оaло

Fооt
L

d

з
l

Фr-

ФЕ

ф

з

lЁ
l>
lzIo
IЬu

умение использовать

речевые средства в

ооответствии с целями

комNryникации:
. уIастие в диалоге;
. первичный опыт

презентаций;

|. создание текстов

|хуложествен ного стиля;

I. 
"aпопоaоuание 

в речи
менее трех

ьновыразит

средств языка

'мение использовать

ечевые средства в

оответствии с целями

:омN{уникации:

участие в дискуссии;

развитие опыта

tрезентаций:

создание текстов
(удожественного,

ryблицистического и

{а)п{но-поIryлярного

)типеи;

использование в речи

менее семи

ых средств

изобр азительновырzвительн

rмение использовать речевые

редства в соответствии с цеJU{ми

:оммуникации:

)л{астие в дебатах;

устойчивые навыки

tрезентаций;

владение всеми

Рункциональными стилями;
, владение всеми основными

азобразительновыразительными

)редствами языка

Взаимодействие с

партнером, адекватЕая

оценка собственного

поведениJI

Умение организовывать

улебное сотрудниtIество со

сверстниками и педzгогами

Умение продуктивно общаться и

взаимодействовать в процессе

совместной деятельности,

)л{итывать позиции )п{астников

деятельности

lдlF.
lO о)lю ЕldHlox
I2lo*,{ E{ф
lчtлlX()lc 9
1;9
l:Ё оlo Е
:!

;о:а

'отовность и
пасдбнссть

чч:lироватъ и

|аIIвilтъ своо мнание

|Гоrоu"о"r, и с пособность
I

\,читыватъ мнения других в
lv?

/lzpazecre,vy/7/7oаo/r'p2Do7b//,l, lM

Готовность разрешать конфл

)тремление учитывать и
,о ординир оватъ р i]3личны е

9ЕиrI ипозиции

] ],- I ь осуществлять взаимньlй контроль результатов совместной учебной

,; 

",({. 

[KOшlrt в{кввfiбiii6,".
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Прпложение 7

м 0НИТОРИНГ ЛIIЧНОСТНО ГО вlIтllя olj\ чаюшIl\ся

,Щиагностир

уемое
личностное

качество

показатель
эформированности

ГIериодично
сть

процед}р
иониторинг

а

1 2 а 6

Сформирова
нность
лиtIностньIх

ууд

Готовность и
эпособность к
;мыслообразовани ю
а моральноэтической
)риентации

Количество \,чаш}гrся.

1емонстрир} кrш}l\

готовность и спr,-lf glqi99;15 ii

эмыслообразован}lю Il

иop€UIbHo -этич е с ко I"l

]риентации

F**" [<r,ч""о,и
Hal-).]FLl_]ен

В течение

года, в рамках
классных
цасов

ýн
сi')

F

о
ý1о
(ý
ц

L

о

FrЕ

0)

цоа
zао-а

(_)

FIаличие ценностной
)риентации
]ражданского выбора
л владение

эбщественнополитич
эской терминологией

Количество учащихся.
демонстрирующих Hi]-l }lч tte

ценностной ориентации
грart(данского выбора tl

влацение

общественнополитической
терминологией

лчlетоJика
выяв.-Iения

уровня

Классный

руководите
льс
r{ителем
общество
знаниjI

L
оцоi
юо

Ф
_.l

о

оL
Ф
к

lл

освоение поIuIтиrI

российской
идентичности,
Приrrятие

культурно-
историческLD(

практик России

Количество \,чащихся.
освоивших понятtlе

российской идентичности и

демонстрирующих
приLUlтие кульryрно -

исторических практик
России

,lиче(.кOи

)риентаци

4

тестирова
iие)

Классный

руководите
пьс

рrителем
эбщество

]нания

Социальнокультурны
й опыт учащихся

Единицы портфолио,
подтверждающие
соци.шьно-кульryрный
опыт )дацегося

-татистич
эский учет

Классный

руководите
пь

Ф

дпОйЕ аýЁ >.Е
Ё Е ,ff,.
)(!ralц нч
хtsцчхЕ
х Ёбо-
|,,1 б ii,-*оg*

х чю
L;6Ьбф

l-! со а

ю
a}

понимание

r{ащимся
собственньж
профессионzlJIьных

склонностей и
способностей

Количество r{ащихся, свое-
временно ознакоNlленцых с
заIспючением педагога-

психолога о своих
профессионаJIьных

скJIонностях и способностях

лнкетиров

rние 7,9 кл.

Педагог-

лсихолог

На этапе

предпрофил

ьной
подготовки и
IIо

окончании

уровня
основного
общего
образования

положиrвльный опы,г

углублегrного
изучения

Количество )дащихся,
имеющих опыт

углryбленного из)лIениlI

]татистич
эский ччет

Классный
эуководите

ЦЬ,
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(исциплин }цебного
Lпана,

)оответствующих
)екомендованному

Фофилю обlнения

цисциIIJIин учебного плана,

}оответствующих

р9комендованному
профи:по обучения

r{ителя-
предметни
ки

)пыт выполнениrI

лащимся
IpoeKToB,

)оответствующих
)екомендованному
rрофилю

Количество )лащихся,
имеющих завершенные и

презентованные проекты,

тематика которых

соответствует

рекомендованному
профилю об\лrения

анкетиров

ание,

наблюден
ие

Классный

руководите
[Ь,

rIителя-
предметни

ки

Бý
оtrtо(Ё
лхglх
t;*
ДсdЕ)Е

dýtrо*ьЕ ý)ýдЕý
оlлц
U9HзАбЮ*о.
-zLб9.оо
!*ох

о;(
йс0БF;лоЕ9
цяо

Эсвоение

г{ащимися
эуществlтощих
t{opМ морzrли,

ЕационzlгtьньIх

градиций, традиций
этноса

Количество )л{ащихся,

демонстрирующих освоение

содержаншI понятий:

ценностнaш ориентациjI,

нормы морtlли,

национальная и этнисlеская

идентичность, семья, брак

Опрос

Классный

руководите
ль, )лителя
обществоз
наниlI п(или)

щитературы

Ежегодно, в

конце

1^rебного года

опыт выполнения

учащимся проектов,

тематика которых
свидете.пьствует о

патрио-гических

чувствах учащегося)
его и}l1,ересе к

культyl]е и истории

Количество учащихся,
имеющих завершенные и

презентованные проекты,

Iематика которых
свидетельствует о

патриотических чувствах

r{ащегося, его интересе к
культуре и истории своего

народа

статистич
еский 1^reT

Классный

руководите
[Ь,

учитеJlя-
предметни

ки

Ел<егодно. в

конце

\^lебного го_lа

g
лФлуý!цLлцойЁgтлЕЦЕ а.н оФ-цнмй*#a6ýхЕЕ

ý д*Ё ч tЕ хъЁ
ýЕв ý
LJ? Ё

Ф
i

Щемонстрация
культуры здорового
сбраза жизни в среде

образования и

социiшьньtх
практиках

Этабrтlьность посещения

заrrятий физической
культурой. Сокращение
количества проIý/сков

уроков по болезни.

Соблюдение элеме}Iтарных

правип гигиены

статистич
эский

учет.
отзыв
классного

руководит
еля

Классный

руководите
IIь, )rчитель

физическо й

культуры

Вжегодно. в

конце

учебrrого гtl:а

.rЬ

Е9н
)i i! Szло-
t=T*

ЕЁ9цнi

Щемонстрачия

уважения к Tp)J,} как

способу,

саN{ореа-цизацlili

]

}'pt-lBeH ь акТИвносТИ учасТия
в тр},довых практиках) в том
Lllic.le в качестве волонтера

отзыв
кJIассного

руководит
еля

Классный

руководите
trЬ,

учителя-
предметни
ки

,жегодно. в

онце
чебного го-lа



Резу;ьтаты даЕного мониториЕга целосообразно допоJшить справкой о заЕятости

обlчаютцш<ся во вЕеурочньD( видах деятельности, в оргаЕизаци,гх дополнительного

обра.зовашя

28

Готовность
},чащихся к
эко.iIогически

безопасноlr,tу
пове]ению в

быт1,

освоение понятий
экологического
содержания,
Единицы
портфолио,
подтверждаюlцие
социа-цьно-
культурный
опыт !,чащегося

Опрос.
статистич
еский

учет

Учитель
экологии
или
биологии,
классный

руководите
ль

Ежегодно,
в конце
учебного
года

Ф
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